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REGLAMENTO DE UNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I

Las Unidades Académicas son las estructuras fundamentales por medio de las
cuales la Universidad realiza sus funciones de docencia, investigacion y servicio. Su
adecuada reglamentacion garantiza el cumplimiento de las funciones sustantivas
delaUniversidad.

. FACULTADES

Constituyen una Facultad las siguientes Unidades Académicas: Departamentos,
Carreras, Posgrados e Institutos.

Las Facultades integran, interrelacionan y evaltan permanentemente las
actividades académicas, y administrativas, que realizan los Profesores, Estudiantes
y Personal Administrativo, con el soporte de las demas dependencias de la
Universidad, segtin la organizacion y las funciones senaladas al respecto en los
Reglamentos.

Las Facultades deben constituirse en espacios que propicien la creacion de los
enfoques y las modalidades de trabajo interdisciplinario mas apropiadas a la
naturaleza y problematicas de las ciencias, disciplinas, artes, saberes tecnolgicos y
profesiones queles correspondan.

CAPITULOII
II. DEPARTAMENTOS

Los Departamentos son las Unidades Académicas que en la Universidad buscan el
desarrollo de un area del conocimiento mediante la investigacion, la prestacion de
servicios docentes que les sean solicitados por las Carreras y Posgrados, y la
realizacion de otros servicios como educacion continua, consultorias y asesorias,
todo ellodentro de su area del conocimiento.

Los Departamentos corresponden a un area del conocimiento con el suficiente
desarrollo y madurez para que se les reconozca inequivocamente una identidad
cientifica, tecnologica, humanistica o artistica propia; no pueden corresponder a
agrupaciones arbitrarias o simples subdivisiones de elementos de ciencias,
disciplinas, artes o saberes tecnologicos.
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Corresponde al Departamento garantizar la calidad académica de todas las
actividades de investigacion, docencia y servicio que se desarrollen en la
Universidad en su respectiva area del conocimiento.

Los Departamentos deben procurar que en el desarrollo de sus actividades de
investigacion, docencia y servicio se propicien distintas formas de
interdisciplinariedad en la Universidad.

El Departamento estara conformado por un equipo de Profesores. Todo Profesor
estara adscrito a un Departamento. El Departamento tendra un Director, asesorado
por el Comité de Departamento.

En respuesta a requerimientos académicos, el Departamento podra, previa
aprobacion del Consejo de Facultad y del Vicerrector Académico, adoptar la
organizacion funcional que mejor le permita realizar sus actividades.

Director de Departamento

El Director de Departamento es la autoridad personal de gobierno en la Facultad a
cuyo cargo se halla la direccion inmediata de las actividades de docencia,
investigacion y servicio, asicomo las de gestion, que sean propias del Departamento.

El Director debera promover y favorecer el medio universitario en su Departamento.
Paraello, procurara la consolidacion del cuerpo docente y el bienestar integral de los
Profesores y de las demas personas vinculadas al Departamento.

El Director de Departamento dependera directamente del Decano. Ejercera sus
funciones de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, y segtin las
politicas y las directrices que tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y
la Facultad, asi como de acuerdo con los principios y naturaleza propios del area del
conocimiento del Departamento.

El Director de Departamento sera nombrado por el Decano, hecha la seleccion
reglamentaria, para un periodo de cinco afios, prorrogable hasta por otro término de
igual duracion. En casos especiales el Vicerrector Académico podra prorrogar el
nombramiento por un periodo adicional.

Son funciones del Director de Departamento:

a. Convocar y presidir el Comité de Departamento y las demaés reuniones del
mismo.
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17

b. Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo del Departamento,
de presupuesto, de inversiones y las de adiciones y cambios substanciales
presupuestales.

c. Coordinar las actividades a cargo de los Profesores del Departamento.

d. Promover, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades investigativas

del Departamento a través de 0s, lineas, y proyectos de investigacion,
p -
procurar, en cuanto le corresponda, los recursos necesarios.

& Planear, promover y coordinar la creacion y desarrollo de laboratorios,
talleres, recursos informaticos y demas instalaciones necesarias para las
actividades académicas propias del Departamento, de acuerdo con criterios
de conveniencia general parala Universidad.

f. Colaborar con la Biblioteca General y con los Centros Especializados de
Documentacion para la seleccion y clasificacion del material mas relevante
sobre el area del conocimiento del Departamento.

g Promover, coordinar, supervisar, asegurar la calidad y evaluar el desarrollo de
las actividades de consultoria, asesoria, educacién continua y demas
modalidades de servicio relacionadas con el area del conocimiento propia del
Departamentoy ofrecidas por éste.

h. Promover relaciones de intercambio y cooperacion con otras Instituciones
interesadas en el area del conocimiento correspondiente al Departamento y
con Agencias que puedan contribuir a su consolidacion y desarrollo.

Comité de Departamento

El Comité de Departamento es el organismo colegiado responsable de asesorar al
Director de Departamento en los asuntos relacionados con el desarrollo del 4rea del
conocimiento de la Unidad, con la propuesta de Programas Académicos en el 4rea,
con la definicion de lineas y proyectos de investigacion, asi como con las actividades
de servicio del Departamento tales como asesorias, consultorias y educacién
continua.

El Comité de Departamento estara integrado por un grupo de Profesores con
reconocida experiencia en docencia e investigacion referida al area del conocimiento
del respectivo Departamento. El Consejo de Facultad reglamentara los aspectos
relacionados conlaintegracion y funcionamiento del Comité.
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El Comité de Departamento se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del
Director del mismo. Extraordinariamente podra ser convocado, y en este caso
presidido, por el Decano de la Facultad. El Comité se reunira por lo menos dos veces
por semestre. De cada una de las reuniones del Comité debera levantarse un acta,
copiadelacual sera enviada al Decano de la Facultad.

Cualquier acuerdo, convenio o contrato de prestacion de servicios que obligue al
Departamento debera ser suscrito por el Rector de la Universidad Catolica.

CAPITULO 111

III. CARRERAS

Las Carreras son las Unidades Académicas responsables del desarrollo de un
Programa Académico de grado conducente a un titulo universitario en una profesion
o disciplina.

La responsabilidad principal de las Carreras es el desarrollo del curriculum de tal
forma que se garantice la excelencia disciplinaria o profesional dentro de una
perspectiva de formacion integral, segin las directrices del Proyecto Educativo de la
Universidad.

Las actividades docentes de una Carrera estaran a cargo de los Profesores de los
Departamentos cuya area del conocimiento corresponda a la respectiva asignatura.
Con el objeto de asegurar la calidad del servicio prestado, la asignacion de Profesores
debera serlomasestable posible.

Director de Carrera

El Director de Carrera es la autoridad personal de gobierno en la Facultad, a cuyo
cargo se hallaladireccion inmediata de las actividades curriculares que se realizan en
la Carrera. Sera su responsabilidad el funcionamiento y el desarrollo general de la
misma, su calidad académica, pertinencia social y viabilidad economica, asi como la
promocion del caracter unitario de su proceso educativo.

El Director de Carrera procurara la consolidacion y el bienestar integral de la
Comunidad Universitaria conformada por los Estudiantes de la Carrera y por los
Profesores que prestan servicio en ella. En relacion con los Profesores, actuara en
coordinacion con los Directores de Departamento respectivos.

El Director de Carrera dependera directamente del Decano. Ejercera sus funciones de
acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad, y segtin las politicas y
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27.

28.

las directrices que tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y de la
Facultad.

El Director de Carrera trabajard en coordinacion con el Decano de la Facultad en la
promocion delaformacion integral de los Estudiantes.

El Director de Carrera serd nombrado por el Decano, hecha la seleccion
reglamentaria, paraun periodo de cinco afios, prorrogable hasta por otro término de
igual duracion. En casos especiales el Vicerrector Académico podra prorrogar el
nombramiento por un periodo adicional, exponiendo las razones que puedan
fundar tal determinacion.

Son funciones del Director de Carrera:

a. Convocary presidir el Comité de Carreraylas demas reuniones de la Carrera.

b. Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
curriculares emanadas del Consejo de Facultad o de otras autoridades de
gobierno superiores.

B Presentar al Decano, para el tramite correspondiente, las propuestas de
reforma del curriculo de la Carrera, que haya estudiado y recomendado el
Comité de Carrera.

d. Mantener actualizado el sistema de informacion curricular de la Carrera y

conservar la informacion histérica de los curriculos, de acuerdo con las
politicas, directrices y reglamentaciones expedidas por las autoridades de

gobierno competentes.

& Coordinar y supervisar la programacion académica y el desarrollo de las
actividades curriculares a cargo de los Profesores que prestan servicios
académicosala Carrera.

f. Promover la evaluacion de resultados y desempefo académicos de los

Profesores responsables de la actividad docente de la Carrera, y suministrar
lainformacion pertinente.

g Determinar los mecanismos necesarios para evaluar y asegurar el continuo
mejoramiento de las actividades curriculares a cargo de los Profesores que
prestan el servicio académico enla Carrera.

b Promover la Carreray orientar alos aspirantes y alos interesados en ella.
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i Informar, orientar y dirigir a los Estudiantes del Programa en todos los
aspectos relacionados con su formacion, y adelantar los procesos académico
—administrativos correspondientes.

j- Prestar el servicio de Orientacion Académicaalos Estudiantes de la Carrera.

k. Mantener vinculos con las asociaciones académicas y profesionales, asi
como con Carreras similares de otras Instituciones de Educacion Superior.

I Mantener vinculos con los Ex alumnos de la Carrera, en coordinacion con la
Asociacionde los Exalumnos osimilares.

m. Promover relaciones de cooperacion con otras Instituciones relacionadas
con la Carrera y con Agencias que puedan contribuir a su consolidacion y
desarrollo.

n. Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo de la Carrera, de

presupuestoy de inversiones.
Comitéde Carrera

El Comité de Carrera es el organismo colegiado responsable de asesorar al Director
de Carrera en los asuntos relacionados con la planeacion, orientacion, seguimiento,
evaluacién permanente y reforma del curriculo, y con los recursos que sean
necesarios para el desarrollo del mismo.

El Comité de Carrera estara integrado por un grupo de Profesores con reconocida
experiencia disciplinaria, profesional y en aspectos curriculares, y al menos por un
Estudiante que curse los altimos periodos académicos de la Carrera y tenga un alto
rendimiento académico. El Consejo de Facultad reglamentara los aspectos
relacionados con la integracion y funcionamiento del Comité. En el Comité podran
participar, como invitados, Ex alumnos de reconocida trayectoria en la disciplina o
profesion.

El Comité de Carrera se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del Director
de la misma. Extraordinariamente podra ser convocado, y en este caso presidido,
por el Decano de la Facultad. El Comité se reunira por lo menos dos veces por
semestre. De cada una de las reuniones del Comité debera levantarse un acta, copia
de la cual sera enviada al Decano de la Facultad.
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CAPITULO IV
IV. POSGRADOS

Los Posgrados son las Unidades Académicas responsables del desarrollo de un
Programa Académico conducente a un titulo universitario de Especializacion,
Maestria o Doctorado.

Para el surgimiento y desarrollo de los Posgrados, en los Departamentos debe haber
actividades investigativas o conocimientos acumulados que apoyen
permanentemente la formacion de los Estudiantes del Programa.

Los Posgrados, de acuerdo con la naturaleza propia de cada Programa, formaran a
sus Estudiantes como investigadores, como profesionales capaces de utilizar los
resultados de la investigacion en los campos de su competencia, y los preparara para
las exigencias del trabajo en equipos multiprofesionales y multidisciplinarios
dedicados ala solucion de problemas complejos.

Las actividades curriculares de docencia e investigacion de un Posgrado estaran a
cargo de los Profesores cuya area del conocimiento corresponde a dichas
actividades, designados para el efecto por el Director respectivo. Con el objeto de
asegurar la calidad del servicio prestado, la asignacion de Profesores debe ser lo mas
estable posible.

Director de Posgrado

El Director de Posgrado es la autoridad personal de gobierno en la Facultad, a cuyo
cargo se halla la direccion inmediata de las actividades curriculares y
administrativas que se realizan en el Posgrado. Sera su responsabilidad el
funcionamientoy el desarrollo general del mismo, su calidad académica, pertinencia
social y viabilidad economica, asi como la promocion del caracter unitario de su
proceso educativo.

El Director de Posgrado procurara la consolidacion y el bienestar integral de la
Comunidad Universitaria conformada por los Estudiantes del Posgrado y por los
Profesores que prestan servicio en él.

El Director de Posgrado dependera directamente del Decano. Ejercera sus funciones
de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad, y segun las
politicas y las directrices que tracen las autoridades de gobierno de la Universidad y
dela Facultad.

75




39.

40.

41.

Universidad

Catolica

“Nuestra Seiiora de la Asuncion”

El Director de Posgrado, de acuerdo con la naturaleza propia de cada Posgrado,
trabajara en coordinacién con el Decano de la Facultad en la promocion de la
formacion integral de los Estudiantes.

El Director de Posgrado serda nombrado por el Vicerrector Académico entre los
candidatos presentados por el Decano, hecha la seleccion reglamentaria, para un
periodo de cinco afos, prorrogable hasta por otro término de igual duracion. En
casos especiales el Vicerrector Académico podré prorrogar el nombramiento por un
periodo adicional exponiendo las razones que puedan fundar tal determinacion.

Son funciones del Director de Posgrado:

a. Convocar y presidir el Comité de Posgrado y las demas reuniones del
Posgrado.

b. Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
curriculares emanadas del Consejo de Facultad o de otras autoridades de
gobierno superiores.

c. Presentar al Decano, para el tramite correspondiente, las propuestas de

reforma del curriculo del Posgrado, que haya estudiado y recomendado el
Comité de Posgrado, asi como de reforma de los requisitos particulares para
admision y exclusion de los Estudiantes.

d. Mantener actualizado el sistema de informacion curricular del Posgrado y
conservar la informacion historica de los curriculos, de acuerdo con las
politicas, directrices y reglamentaciones expedidas por las autoridades de
gobierno competentes.

e. Velar por la coherencia interna de su Programa Académico y su adecuada
diferenciacion respecto a otros Programas Académicos existentes en
campos afines del conocimiento, sin perjuicio de una adecuada perspectiva
interdisciplinaria.

f. Coordinar y supervisar la programacion académica y el desarrollo de las
actividades curriculares a cargo de los Profesores que prestan servicios
académicos al Posgrado, y mantener informados de ello a los Directores de
Departamento.

g. Promover la evaluacion de resultados y desempefio académicos de los
Profesores responsables de las actividades docentes e investigativas del
Posgrado, y suministrar la informacion pertinente.
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Determinar los mecanismos necesarios para evaluar y asegurar el continuo
mejoramiento de las actividades curriculares a cargo de los Profesores que
prestan el servicio académico al Programa.

Promover el Posgradoy orientaralos aspirantesy alosinteresadosen él.

Informar, orientar y dirigir a los Estudiantes del Posgrado en todos los
aspectos relacionados con su formacion, y adelantar los procesos académico
—administrativos correspondientes.

Coordinar la asignacion de los Directores de Trabajo de Posgradoy de Tesis,
y de sus jurados; asegurar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos sobre presentacion, evaluacion, sustentacion y calificacion de
los Trabajos de Posgrado y Tesis, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Estudiantes y en el curriculo del Posgrado.

Mantener vinculos con las asociaciones académicas y profesionales, asi
como con Programas Académicos similares de otras Instituciones de
Educacion Superior.

Mantener vinculos con los Egresados del Posgrado, en coordinacion con la
Asociacionde Egresadososimilares.

Promover la participacion de las comunidades académicas nacionales e
internacionales en los procesos y actividades académicas del Posgrado, asi
como las relaciones de cooperacion con otras Instituciones relacionadas con
el Posgrado y con Agencias que puedan contribuir a su consolidacion y
desarrollo.

Presentar al Decano las propuestas de planes de desarrollo del Posgrado, de
presupuesto, de inversiones y las de adiciones y cambios substanciales
presupuestales.

Comité de Posgrado

El Comité de Posgrado es el organismo colegiado responsable de asesorar al Director
de Posgrado en los asuntos relacionados con la planeacion, orientacion,
seguimiento, evaluacion permanente y reforma del curriculo, especialmente lo
relacionado con la investigacion y con los recursos que sean necesarios para' el
desarrollo del mismo.

El Comité de Posgrado estara integrado por un grupo de Profesores con reconocida
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experiencia investigativa, disciplinaria, profesional y en aspectos curriculares, y al
menos por un Estudiante de Posgrado. La Vicerrectoria Académica reglamentara
los aspectos relacionados con laintegracion y funcionamiento del Comité.

El Comité de Posgrado se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del
Director de Posgrado. El Comité se reunira por lo menos dos veces por afio. De cada
una de las reuniones del Comité deberi levantarse un acta, copia de la cual sera
enviada al Decano de la Facultad.

CAPITULO V
V.SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

Todos los Programas Académicos que conduzcan a titulo universitario se acogeran
progresivamente al Sistema de Créditos. Se entiende por Sistema de Créditos el
conjunto de criterios que orientan el disefio de los planes de estudio y de normas
académicas, administrativas y financieras que regulan el paso de los Estudiantes
por los Programas Académicos, utilizando el concepto de Crédito Académico. El
Sistema de Créditos incluye la medici6n académica, la evaluacion y la promocion
mediante promedios ponderados.

Crédito Académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad
académica del Estudiante en funcion de las competencias académicas y
profesionales que se espera se desarrollen en el Programa.

Un Crédito Académico equivale a 48 horas totales de trabajo académico del
Estudiante, incluidas las horas académicas con acompanamiento directo del
Profesor y las demas horas que el Estudiante deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, preparacion de examenes, u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la
presentacion de las evaluaciones finales.

El ntmero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica en el
plan de estudios sera aquel que resulte de dividir por 48 el ntimero total de horas
que deba emplear el Estudiante para cumplir satisfactoriamente las actividades
previstas para alcanzarlas metas de aprendizaje.

El nimero total de horas promedio de trabajo académico semanal del Estudiante,
correspondiente a un Crédito Académico, sera aquel que resulte de dividir 48 horas
totales de trabajo por el numero de semanas que se defina en el curriculo del
Programa Académico para el periodo lectivo respectivo.

El curriculo del Programa Académico puede, no obstante, distribuir las horas de
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trabajo del Estudiante de manera no uniforme a través del periodo lectivo.

Por regla general, una hora académica con acompanamiento directo del Profesor
debe suponer, al menos, dos horas adicionales de trabajo auténomo del Estudiante
en Programas de Grado y de Especializacion, y tres en Programas de Maestria y
Doctorado. En consecuencia, un Crédito Académico en un Programa de Grado o de
Especializacién supondra maximo 16 horas académicas con acompanamiento
directo del Profesor, y al menos 32 de trabajo auténomo por parte del Estudiante; y
enun Programa de Maestria o de Doctorado, 12 y 36 horas respectivamente.

Cuando la metodologia especifica de la actividad académica lo exija, como por
ejemplo en los casos de talleres, laboratorios, practicas, trabajos de grado y
programas a distancia, el Programa Académico podra emplear una proporcion
mayor 0 menor de horas presenciales, lo cual debera ser justificado debidamente en
el curriculo.

El namero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica en
metodologia de educacion semi-presencial o a distancia, sera el mismo que aparece
en el plan de estudios para una asignatura o actividad académica en un Programa
Presencial, dado que los contenidos de la asignatura o actividad académica son los
mismos, y lo que varia es la metodologia y la proporcion de horas de trabajo
auténomo por parte del Estudiante.

El namero de Créditos Académicos de una asignatura o actividad académica sera
expresado siempre en nimeros enteros.

CAPITULO VI
VI.CURRICULOS Y PLANES DE ESTUDIO

La actividad de Estudiantes y Profesores estd enmarcada en los Curriculos. Estos
integran oportunidades, experiencias y actividades de ensefanza - aprendizaje que
corresponden a los propositos especificos de formacion en una disciplina o
profesion. El diseno, el desarrollo y realizacion de los Curriculos deben hacer
posible la Formacion Integral del Estudiante.

El Plan de Estudios es uno de los componentes curriculares que permite la
planificacion de los contenidos, tiempos, espacios y acciones que resultan basicos
paraalcanzar el perfil del egresado propuesto en el Curriculo.

Las Asignaturas son las unidades minimas de administracion de los planes de
estudio, las cuales organizan, definen y delimitan de forma particular, con fines
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docentes y para ser desarrolladas en un determinado periodo lectivo, las distintas
actividades académicas que los comprenden. Cada asignatura puede recibir
distintas denominaciones tales como taller, seminario, trabajo de grado, modulo,
laboratorio, entre otras. '

Para todas las asignaturas de la Universidad se establecera una codificacion
racional, clara y uniforme. Dicha codificacion sera definida por el Vicerrector
Académico, previo estudio de las peculiaridades de cada una de las Unidades
Académicas.

Categorizacion de Asignaturas

Asignatura Cerrada es aquella que se ofrece a los Estudiantes regulares de un
Programa Académico o de conjunto especifico de Programas Académicos, y que no
permite la matricula de Estudiantes regulares de otros Programas o de Estudiantes
no regulares.

Asignatura Abierta es aquella que se ofrece a los Estudiantes regulares y no
regulares, indistintamente de los Programas Académicos de procedencia.

Una asignatura es considerada de Libre Eleccion cuando es tomada por un
Estudiante no regular, o cuando es tomada por un Estudiante regular cuando ella
no forma parte del conjunto de asignaturas que le permiten ir cumpliendo los
requisitos académicos para la obtencion del titulo universitario en el Programa
Académico en que se encuentra matriculado.

La certificacion de una asignatura de Libre Eleccion incluira la calificacion
definitiva y el namero de Créditos Académicos de la asignatura. No incluira
promedio ponderado por periodo lectivo, ni promedio ponderado acumulado.

Los participantes en asignaturas de Libre Eleccion, sean Estudiantes regulares de la
Universidad o no, tendran los mismos deberes que los Estudiantes regulares, en
términos disciplinarios y académicos.

Ninguna persona podra aspirar a un titulo universitario adelantando el plan de
estudios de un Programa Académico conducente a titulo universitario, por medio
de asignaturas de Libre Eleccion. Cuando el participante desee que las asignaturas
de Libre Eleccion cursadas y aprobadas tengan un valor como parte de un Programa
Académico conducente a titulo universitario, debera cumplir el proceso de
inscripcién y admision a primer periodo académico del Programa. Una vez
admitido, podra solicitar la respectiva homologacion de las asignaturas cursadas y
aprobadas, lo cual estara sujeto a lo dispuesto en los Reglamentos de la
Universidad. En ningtn caso podran homologarse o dar validez, como parte del
Programa Académico de Grado o Posgrado, a asignaturas de Libre Eleccion que en
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su conjunto sumen mas del 20% de los Créditos Académicos totales del respectivo
Programa.

Prerrequisitos y Correquisitos

Prerrequisitos de una asignatura son aquellas condiciones académicas que debe
cumplir el Estudiante previamente a la matricula de la misma y sin las cuales se
considera que el Estudiante no cuenta con las suficientes competencias para
alcanzar los objetivos propuestos en ella.

Pueden considerarse como prerrequisitos: la aprobacion previa de una o mas
asignaturas en un campo de conocimiento determinado, un nivel determinado de
conocimiento de una asignatura o grupo de asignaturas, haber alcanzado un nivel
determinado en el plan de estudios o haber logrado un determinado nivel de
competenciaenunalengua extranjera.

Correquisito de una asignatura es aquella otra asignatura o grupo de asignaturas
que deben cursarse simultaneamente durante un periodo lectivo.

El Estudiante no podra cursar una asignatura sin cumplir con los prerrequisitos y
correquisitos establecidos en el plan de estudios del Programa Académico.

En casos debidamente justificados por escrito, el Decano o el Consejo de Facultad
podré establecer excepciones a estanorma.

Componentes de los Planes de Estudio de los Programas de Grado

Son componentes de los Planes de Estudio de los Programas de Grado: el Nucleo de
Formacién Fundamental, los Enfasis, las Opciones Complementarias y las
Asignaturas Electivas.

Integran el Nucleo de Formacion Fundamental (NFF) aquellas asignaturas o
actividades académicas que le posibilitan al Estudiante la apropiacion de los
conocimientos y conceptos basicos, asi como de las competencias, destrezas y
aptitudes que definen de manera especifica y esencial la formacion propia de la
Universidad en una disciplina o profesion.

EI NFF no constituye necesariamente un ciclo y puede extenderse durante toda la
duracion del Programa Académico Este nucleo incluira también aquellas
asignaturas o actividades académicas de tipo institucional que garantizan una
formacion coherente con la identidad propia de la Universidad. El NFF no debe
constituir mas del 70% del namero total de Créditos Académicos de un plan de
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estudios, salvo autorizacion expresa del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Académico determinara, previa propuesta del Consejo Académico
correspondiente, las asignaturas o actividades académicas de tipo institucional que
garantizaran una formacion coherente conlaidentidad propia de la Universidad.

EINFF debe ser cursado obligatoriamente por todos los Estudiantes que aspiran a
un titulo universitario determinado.

Integran los Enfasis aquellas asignaturas o actividades académicas que promueven
la apropiacion y aplicacion de conocimientos en un campo especifico dentro de la
misma area de conocimiento del Programa Académico que cursa el Estudiante. Los
Enfasisno constituyen especializacion.

Integran una Opcion Complementaria aquellas asignaturas o actividades
académicas que promueven la apropiacion y aplicacion de conocimientos en un
campo especifico perteneciente a otra area de conocimiento distinta de la del
Programa Académico que cursa el Estudiante y que le permite una ampliacion del
panorama de su ejercicio disciplinar o profesional.

Los Enfasis y las Opciones Complementarias en los Programas de Grado deben
constituir en total al menos el 20% del plan de estudios, salvo autorizacion expresa
del Vicerrector Académico.

Los Programas Académicos pueden ofrecer a sus Estudiantes diversas posibilidades
de Enfasis y de Opciones Complementarias. De acuerdo con el plan de estudios y el
namero de Créditos Académicos, el Estudiante podra elegir entre realizar uno o mas
Enfasis, una o mas Opciones Complementarias, o combinar la realizacion de Enfasis
y de Opciones Complementarias.

Los Enfasis y las Opciones Complementarias pueden contemplar, a su vez,
posibilidades de eleccion de grupos de asignaturas predeterminadas o no: o de un
numero especifico de Créditos Académicos que pueden ser tomados con
asignaturas de un campo especifico de conocimiento disciplinario o profesional.

Asignaturas Electivas son aquellas de libre eleccion y que responden a intereses
particulares de los Estudiantes. Las Asignaturas Electivas deben constituir al menos
el10% del plan de estudios en los programas de grado.

Flexibilidad Curricular en los Programas de Posgrado

Los Programas de Especializacion buscaran ofrecer posibilidades que permitan al
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Estudiante decidir un porcentaje del total de los Créditos Académicos, de acuerdo
consusintereses particulares y conla oferta de asignaturas de los Departamentos.

Los Programas de Maestria y Doctorado favoreceran la flexibilizacion curricular
atendiendo de manera particular los intereses interdisciplinarios de los
Estudiantes.

Orientacion Académica

La Orientacién Académica es un servicio que los Programas Académicos ofrecen a
sus Estudiantes para el logro de los propositos sehalados en la intencionalidad
formativa delos curriculos profesionales y/o disciplinarios.

La labor de Orientacion Académica sera responsabilidad del Director de Carrera,
quien acompanara al Estudiante en la toma de decisiones relacionadas con la
organizacion de su plan de estudios, desde una perspectiva flexible de la formacion.
En el ejercicio de la Orientacion Académica, el Director de Carrera podra contar con
la colaboracion de un profesor o de un grupo de profesores con responsabilidades
docentes en el Programa Académico y con un amplio conocimiento del curriculo
propio dela profesion o disciplina.

Corresponde al Director de Carrera definir, en los curriculos, las condiciones de
obligatoriedad, el momento ylos procedimientos a través de los cuales se brindara el
servicio de Orientacion Académica alos Estudiantes.

Promocion Académica

Promocién Académica es el paso de un Estudiante al nivel académico
inmediatamente superior, una vez cumplidas las condiciones académicas
establecidas en el plan de estudios del Programa Académico y en los
Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO VII

VII. RELACIONES ENTRE ESTUDIOS DE GRADO Y ESTUDIOS DE
POSGRADO

Ningun Estudiante de Grado puede ser admitido a un Programa de Posgrado en la
Universidad si no ha comprobado previamente la obtencion de un titulo
universitario de Grado. El hecho de que un Estudiante de Grado tome asignaturas
propias de un Posgrado, no implica que sea considerado como Estudiante
matriculado en el Programa de Posgrado.
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Después de obtener el titulo universitario de Grado y de ser admitido en el
Programa de Posgrado, el Estudiante podra solicitar la homologacion o la
validacion de las asignaturas de Posgrado ya cursadas y aprobadas, como parte de
su Programa de Posgrado.

Los Decanos, previo estudio del Consejo de Facultad, presentaran a la
consideracion y aprobacion del Vicerrector Académico las asignaturas propias de
sus Programas de Posgrado que pueden ser cursadas por Estudiantes de Programas
de Grado, el namero méaximo de Estudiantes de Grado en cada grupo de Posgrado, y
cualquier otra medida complementaria que sea necesaria para garantizar la calidad
de sus programas.

Los Créditos Académicos o las asignaturas de un Posgrado que pueden ser cursados
por Estudiantes de Grado no pueden ser mas del 20% del total de Créditos
Académicos o de las asignaturas del Programa de Posgrado.

Solamente los Estudiantes de ultimo ano de Grado, que tengan promedio
ponderado acumulado alto, pueden tomar asignaturas propias de Programas de
Posgrado. El Consejode Facultad enla que esta matriculado el Estudiante definira
qué se entendera por ultimo afo, segin la estructura curricular de sus Programas de
Grado. De forma alternativa, el Consejo de Facultad podra exigir que el estudiante
interesado en tomar asignaturas de un Posgrado haya aprobado por lo menos el 80%
de los Créditos Académicos exigidos para obtener el correspondiente titulo
universitario de Grado. Igualmente, el Consejo de Facultad definira qué se
entendera por promedio ponderado acumulado alto, pero en ningan caso el
promedio ponderado acumulado exigido sera inferior a tres punto cinco (3.5).

La Direccion de Posgrado que ofrece estas asignaturas podra establecer
prerrequisitos y otras exigencias académicas al Estudiante de Grado que quiera
cursarlas.

Corresponde al Director del Programa de Grado supervisar el progreso en general
del Estudiante que cursa asignaturas de Programas de Posgrado.

Para homologar como parte del Programa de Posgrado una o varias de las
asignaturas de Posgrado cursadas y aprobadas durante los estudios de Grado, se
debe tener en cuenta si las exigencias bajo las cuales se aprobaron dichas
asignaturas en el Grado eran diferentes para Estudiantes de Grado y para
Estudiantes de Posgrado. Si las exigencias de aprobacion fueron iguales, se pueden
homologar. Si las exigencias de aprobacion no fueron iguales, no se podran
homologar.

En ningun caso la aprobacion de aéignal;uras de un Programa de Posgrado puede
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remplazar el trabajo de grado, u otros requisitos de grado, previstos para la
obtencion del titulo universitario de Grado.

El Consejo de Facultad que ofrece un Programa de Posgrado podra definir cuales
asignaturas de los Programas de Grado pueden ser homologadas como parte del plan
de estudios de un Programa de Especializacion, y cuéles como parte del plan de
estudios de un Programa de Maestria, de tal manera que se garanticen las
caracteristicas especificas de la Especializacion o la Maestria, segiin lo establecido
enlas disposicioneslegalesal respecto.

Un Programa de Especializacion no puede ser considerado como el primer afio de un
Programa de Maestria. Con todo, alguna o algunas de las asignaturas de un
Programa de Especializacion, cuyas caracteristicas sean las exigidas para un
Programa de Maestria, pueden homologarse como parte del plan de estudios del
Programa de Maestria. En todo caso, las asignaturas homologadas no podran
superar el 20% del total de asignaturas del Programa de Maestria. El Decano de la
Facultad que ofrece el Programa de Maestria, previo estudio del Consejo de
Facultad, presentara a la consideracion y aprobacion del Vicerrector Académico los
aspectos especificos de esta opcion.

La opcion consagrada en el numeral anterior no se aplicard para las
Especializaciones clinicas que se ofrecen en las Carreras de Medicina y de
Odontologia.

Ningtin Diplomado podra ser homologado.
CAPITULO VIII
VIIL SISTEMAS DE ADMISION

El Sistema de Admision es aquel mediante el cual el alumno accede a las carreras de
gradodela Universidad Catélica.

Cuando fuese necesario el Vicerrectorado Académico realizari las modificaciones
pertinentes.

Elsistema tiene las siguientes modalidades de acceso:
a-  ElCursode Admision

b-  Elaccesodirectoal Primer Curso de la carrera por ser graduado universitario
o de Educacion Superior.
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El acceso directo al Primer Curso de la Carrera por haber aprobado el primer
curso de una carrera universitaria, en una universidad del Paraguay o
extranjera.

El Curso de Admision

El curso de Admision es un componente del Sistema que a través de un proceso de
integracion de saberes y experiencias del alumno permite promover y verificar las
competencias basicas parala vida universitaria.

Organos de Gestion

Direccion:

El Director es el responsable de la gestion académica y administrativa del Curso.
Sera designado por el Rector o por el Director General de Campus segtn el caso.
Durara 5 aios en sus funciones, pudiendo ser reelecto por unasola vez.

Serade suresponsabilidad:

Promover y favorecer el ambiente propicio para la integracion de la vida
universitaria. Para ello pondra todo su empeno en la consolidacion del
Cuerpo Docente y el bienestar integral de los Profesores y de las demas
personas vinculadas al Curso de Admision.

Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y de los Reglamentos de la UC, asi
como de las Resoluciones de las Autoridades Superiores de la Universidad
relativas al Curso de Admision.

Tomar medidas convenientes para el recto gobierno del Curso y someterlas a
laaprobacion del Rector o del Director General de Campus.

Proponer al Rector o al Director General de Campus la contratacion de
profesoresy sugerir las condiciones de la misma.

Solicitar al Rector o al Director General de Campus el nombramiento del
Equipo Técnicoy del Personal Administrativo.

Preparar y someter a la autoridad competente los planes de trabajo anuales y
las modificaciones resultantes de los requerimientos de las Unidades
Académicas, asicomo el Presupuesto anual del Curso de Admision.
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g. Vigilar ladisciplina del Curso de Admision y tomar medidas urgentes parael

mantenimiento de lamisma.

h. Solicitar al Rector 0 al Director General de Campus el nombramiento de un
Vice Director si la complejidad de las tareas y/o el nimero de alumnos lo
justifique.

Secretaria General

Estara a cargo de la persona que a propuesta del Director sea nombrada por el
Rector o por el Director General de Campus. Sus funciones seran definidas por
contrato.

Equipo Técnico

El Equipo Técnico debera conformarse con docentes, psicologos, pedagogos de
reconocida trayectoria segin las necesidades del Curso de Admision. Sus
funciones seran definidas por contrato.

Estudiantes

Para ser admitido en la Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion” el
alumno debe reunirlos siguientes requisitos:

a. Poseer el titulo de Bachiller u otro equivalente.
b. Haber aprobado el Curso de Admision.

c. Haber aprobado el Examen de Competencia, si curso y aprobo algin estudio
de nivel superior al Bachillerato.

d. Haber aprobado un Curso completo de alguna carrera universitaria
nacional o extranjera.

Los estudios

Es uno de los medios reconocidos por el Sistema de Admision para: estimular,
integrary evaluarlas competencias basicas, especificas o selectivas.
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El Curso de Admisiéon no podra tener una duracién menor a los 3 meses.

Para tener derecho a ser evaluado, el alumno debera cumplir con el compromiso de
asistir como minimo al 75 9% de las actividades académicas presenciales prescriptas
parael Curso.

La seleccion de las disciplinas la realizara el Vicerrector Académico a propuesta del
Consejo Académico. En dicha seleccion se tendran en cuenta las materias
instrumentales tales como: Comunicaciéon, Matematica, Metodologia del
Aprendizaje, Fe y Ciencia, asi como las llamadas especificas o selectivas cuando
hubiere lugar.

Evaluaciéon

El alumno sera evaluado por una multiplicidad de instrumentos adecuadamente
validados. La calificacion sera: aprobado, si alcanza el 60% de rendimiento. En caso
contrario sera reprobado.

El juicio evaluativo debera considerar en forma simultinea el conjunto de
disciplinas.

La integracion de datos y juicios valorativos y la decision del ingreso a la UC sera
realizada por la Comision de Admision.

Comision de Admision

El Director debera constituir una Comision de Admisién con los miembros del
equipo técnico y un profesor de cada materia que sera presidido por el mismo.

Serade suresponsabilidad:

a. Preparar los instrumentos de evaluacion y tener a su cargo la consideracion y
el estudio de los resultados a fin de dictaminar sobre el ingreso.

b. En los casos de ingreso directo al primer curso de la Carrera, la Comision de
Admision solicitara el acuerdo del Vicerrector Académico.
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REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE

Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 15 de octubre de 2010 (Acta 13/2010) y por la 189"
Asamblea Plenaria Ordinariadela Conferencia Episcopal Paraguaya en susesiondel 4 de noviembre de 2010.

Art.1°

Art. 22

Art. 3%,

Art. 4°.

PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Objeto. Consciente de su Ser y Naturaleza, establecidos en los Estatutos, en su
Mision y Proyecto Educativo, y en cumplimiento de los objetivos estatutarios, la
Universidad Catolica establece el Reglamento del Profesorado, contenido en los
siguientes Articulos, con el fin de estimular y orientar el desarrollo humano y
profesional de sus profesores hacia el cumplimiento de su mision particular, y
consolidar una comunidad cientifica y profesoral estable, con el proposito final
delograrlaexcelenciaacadémica.

Alcance de la normativa. El Reglamento del Profesorado es el conjunto de
principios y reglas basicas que rigen y regulan las relaciones entre la Universidad
Carolica y su cuerpo docente; senalan las funciones de los profesores, los
derechos y obligaciones de éstos y de la Universidad; al igual que definen la
estructura y las caracteristicas de la carrera docente, asi como lo relativo a su
evaluacién y promocion académica, y lo referente a su vinculacion,
remuneracion, disciplina y retiro. Abarca a todos los profesores de la
Universidad en las distintas Unidades Académicas, incluso a aquellos
pertenecientes al Curso de Admision y Posgrados.

Ambito de vigencia. El presente Reglamento regira para toda la Universidad, y
obliga sin excepcion a todo su cuerpo docente; sera responsabilidad del Rector,
del Consejo de Gobierno, y de manera inmediata, de los directivos de cada
Campus Universitario, Unidades Académicas y de las Asociaciones de
Profesores, velar por su cumplimiento.

Indicaciones y finalidades fundamentales. Este Reglamento debe ser
interpretado de conformidad con su propio contenido, el Estatuto de la
Universidad y la normativa vigente. Debe ser interpretado asimismo,
atendiendoalasituacion presente del profesorado universitario que se pretende
mejorar.

Ental sentido se indican las finalidades fundamentales de la presente normativa:
a) ELEVAR el grado académico de los docentes que hoy, en su mayoria, tienen el
titulo de grado;

b) GENERAR un ambiente cientifico, humanistico, cristiano y tecnologico,
revalorando la investigacion y las publicaciones, para entrar en los contextos
internacionales de la cultura universitaria y llegar a ser sus posibles
interlocutores;

¢) ESTABLECER Y DESARROLLAR las bases para una educacion a distancia y
ayudar a los profesores a implementar las TICs (Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion);

d) INCORPORAR 1la realidad del pais a los procesos de formacion superior,
valorando debidamente toda actividad seria de extension y cooperacion, de
servicioala comunidad y de comunicacion universitaria:

€) FORTALECER los valores cristianos en el ambito universitario, profesional,
cultural y educativo, haciendo posible la sintesis entre ciencia y fe como un
aporte especifico de nuestra Universidad.
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Art. 5%

Art. 62

Art.7°

Art. 82

Art. 9%

Cuestiones Fundamentales. El logro de las finalidades indicadas en el Articulo
anterior plantea cuestiones fundamentales a ser atendidas, como las que se
enuncianacontinuacion:

a) El personal docente debe ser calificado de acuerdo a tres componentes:
graduacion académica superior, méritos y tiempo de servicio en la Institucion,
partiendo de una clara distincion entre grado, titulo y méritos académicos, y
dando a los estudios de posgrado y capacitacion en la ensenanza universitaria el
mayor peso para efectos de reclasificacion de conformidad con el presente
Reglamento;

b) El grado minimo de ingreso a la Carrera Docente debe ser la titulacion de
Grado o suequivalente;

c) Se debe ingresar a la Carrera Docente Gnicamente a través de las Unidades
Académicas:

d) La anica via de promocion del personal docente debe ser la Carrera Docente;

e) Durante el tiempo que el docente desempefie funciones administrativas debe
conservar su categoria docente;

f) La antigtiedad debe ser reconocida de manera automatica, sin que constituya
criterio inico de ascenso en la carrera docente;

g) El desempeno del docente se debe evaluar permanentemente;

h) La finalidad de la Carrera Docente Universitaria debe ser obtener un 6ptimo
nivel de profesionalizacion, compromiso y motivacion del profesorado que
proporcione a la Universidad Catolica el soporte idoneo para que pueda cumplir
sus funciones de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y
profesional, contribuir a la investigacion cientifica, humanistica, tecnologica, a
la difusion general del Evangelio, de la cultura y el estudio de los problemas
nacionales y a su participacion en la transformacion de la sociedad paraguaya.

Integracion al Contrato de Trabajo. Este Reglamento forma parte integrante
del contrato de trabajo que la Universidad celebra con cada miembro del cuerpo
docente, La Universidad dispondra los medios necesarios para que el texto del
Reglamento del Profesorado esté a disposicion de todos los docentes.

Fundamento de la Carrera Docente. La carrera docente en la Universidad
Catolica se fundamenta en el sistema de méritos y aptitudes, y de conformidad
con el perfil dispuesto en el Art. 11° de este Reglamento. Las condiciones de
ingreso, ascenso, estabilidad y retiro se regiran por las disposiciones que se
establecen en el Estatuto de la Universidad y el presente Reglamento, asi como
las modificaciones posteriores que hubiere.

CAPITULO L.
DE LOS DOCENTES
De la actividad docente. Es profesor en la Universidad Catolica la persona que
desarrolla en ella las actividades académicas de docencia, investigacion,
extension, y que esta adscrita en tal sentido a una Facultad, Instituto o,
excepcionalmente, aotra Unidad Académica o dependencia de la Universidad.

Funciones administrativas del docente. El profesor que adicionalmente, o en
forma transitoria, ejerza funciones directivas o administrativas en la
Universidad, no perdera la condicion de tal ni los derechos y las prerrogativas
correspondientes como docente.

92



ESTATUTO Y REGLAMENTOS

Art.10°.

Art. 112

CAPITULOIL
DE LA FORMA DE CONTRATACION, DESIGNACION
O NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES

DEL CONTRATO DE TRABAJO: Todos los docentes deberin celebrar con la
Universidad un contrato de trabajo escrito, donde se estableceran todas las
modalidades generales y especificas que regularan su relacion laboral, en
concordancia con las leyes vigentes y el presente Reglamento. La contratacion,
designacion o nombramiento de los docentes la realiza el Director de Campus
conforme lo dispone el Art. 34° numeral 2, inciso f, del Estatuto de la
Universidad.

DEL PERFIL DEL DOCENTE: El profesor que cumpla sus tareas como docente
enla Universidad debera:

a) Conocer y respetar la identidad y confesionalidad de la Universidad Catélica
“Nuestra Seforade la Asuncion’, para poder contribuir activamente al logro de la
Mision de la Universidad y al desarrollo de su Proyecto Educativo y asumir de
manera responsable, la colaboracion que presta a la Universidad en el drea de su
competencia profesional;

b) Aceptar y acatar integramente los Estatutos y Reglamentos que rigen la vida
universitaria; y comprometerse a cumplir con sus funciones de acuerdo con ellos
yendependenciade la Autoridad Universitaria correspondiente;

¢) Todos los profesores, y en especial los catolicos, deben acoger fielmente, y
respetar la doctrina y la moral catolicas en su investigacion y en su ensefianza de
modo armoénico con las diversas disciplinas académicas, En particular, los
tedlogos catolicos, conscientes de cumplir un mandato recibido de la Iglesia,
deben ser fieles al Magisterio de la Iglesia, como auténtico intérprete de la Sagrada
Escritura y de la Sagrada Tradicion (Constitucion Apostolica Ex Corde
Ecclesiae, Art. 4°,§ 3);

d) Los docentes y el personal administrativo que pertenezcan a otras
comunidades eclesiales o religiones, asimismo los que no profesan ningan credo
religioso, y todos los estudiantes, tienen la obligacion de reconocer y respetar el
carcter y la esencia catolica de la Universidad. Para no poner en peligro tal
identidad catélica de la Universidad o del Instituto Superior de Teologia, se
evitara que los profesores no catolicos constituyan un componente mayoritario
en el interior de la Institucion, la cual es y debe permanecer catélica. (Ex Corde
Ecclesiae, Art. 4°,§4);

e) Caracterizarse por su competencia académica y su idoneidad profesional;
saber inspirar y motivar a los estudiantes en el marco de los valores que promueve
la Universidad; investigar y comunicar pedagogicamente sus conocimientos y
crear caminos con perspectivas realistas de acuerdo con las necesidades del pais.
f) Ser consciente que su tarea educativa supera el ambito puramente teorico y que
tiene una dimension ética; poseer una actitud comprometida con la
investigacién, abierta a la realidad y realizar un esfuerzo continuo de
actualizacion cientifica, pedagogica y profesional.

g) Ser un profesional comprometido, solidario, responsable, cuidadoso de su
deber, abierto al cambio; tener una coherencia entre los principios que ensefa y
susactitudes; y ser una persona integralmente honesta.

h) Contribuir a la formacion de la comunidad académica e integrarse a ella como
un miembro comprometido en su consolidacion y en su desarrollo.

i) Caracterizarse por un espiritu de solidaridad, responsabilidad, disciplina y
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Art.12°.

Art.132

Art.14°.

disposicion paraun eficazy eficiente modo de trabajo en equipo;
j) Dar testimonio de vida acorde con la ensefianza y ladoctrina de la Iglesia.

Criterios académicos. Para la contratacion o nombramiento de profesores,

aparte del perfil de los docentes sefialado en el Articulo 11° de este Reglamento, se

tendran en consideracion los siguientes criterios académicos:

a). La Licenciatura, Maestria o Doctorado no habilita de por si para ser docente,

por tanto se debera entender que existen otros elementos, aparte de cursar

didactica de la educacion superior que debera reunir y abarcar los siguientes

aspectos:

al)  Dominio creciente de su propia disciplina, y el de las relaciones que
mantiene con otras disciplinas y practicas; acercandose todo lo posible a
los niveles mundiales que, en cada tiempo, determinan el nivel superior;

a2)  Dominio en la ensefianza de su propia disciplina, que se requiere para
saber desarrollarla y ensefarla con rigor (cientifico y ético) y con
maestria, esto es, sirviéndose de todas las técnicas que nuestra herencia
cultural ha desplegado para que la relacion docente-estudiante sea
fructiferaen grado sumo;

a3)  Dominio de la coyuntura académica, social y politica internacional y
nacional, para darle sentido pleno a su actividad.

Formacion Didactica. En cada Campus se habilitara un curso de didactica
universitaria o de formacion profesoral y se planteara el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs). Con esto, también se
pretende mejorar el nivel académico de la ensefanza superior y dignificar la
funcion social de la ensefianza universitaria a fin de garantizar un minimum de
estabilidad en el ejercicio de sus cargos al personal docente al servicio de la
Universidad Catolica.

FORMAS DE CONTRATACION DE PROFESORES NO PERMANENTES.
Porlasituacion historica actual se tendrén dos formas posibles de contratacion:
a) POR CONCURSO DE CATEDRA: Esta sera la forma habitual de ingreso en
la Universidad Catolica. Se llamara a concurso y se estableceran los sistemas de
puntuacion, que la Vicerrectoria Académica se encargara de reglamentar. El
examen de los méritos, titulos y aptitudes, y el cumplimiento del perfil dispuesto
en el Art. 11° de este Reglamento, se hard por medio de una comision
especialmente encargada para el efecto. Sera nombrada por el Rectorado a
propuesta del Director de Campus y del Decano. Estara integrada por el Director
Académico, tres Profesores yun estudiante.

b) POR CONTRATACION DIRECTA: Considerando los casos en los que no
se podra hacer un concurso de catedra por la escasez o carencia de docentes para
determinados Campus o en determinadas areas, que haria innecesario el llamado
a concurso. La designacion la realiza el Director de Campus a propuesta del
Decano.

c) Docentes del Instituto Superior de Teologia: Todos los docentes del IST
deberan previamente tener la aprobacion de la CEP para su nombramiento y
luego ser contratados. Los profesores de teologia de los diversos Campus
deberan tener la aprobacion del Obispo Diocesano.
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Art. 152

Art.16°.

Art.17°.

Art.18°.

Art.19°.

Art. 209

Art. 21°

CAPITULO IIL
DEL ESCALAFON DOCENTE
Definicion y alcances. El Escalafon Docente es el sistema de clasificacion de los
profesores, de acuerdo con su preparacion académica, experiencia en la
docencia, aptitudes y méritos reconocidos, y de conformidad con el perfil
dispuesto en el Art. 11° de este Reglamento. El Escalafon docente es el conjunto
ordenado y jerarquico de categorias que se establecen para clasificar a los
Profesores de la Universidad, de acuerdo con sus titulos universitarios, su
experiencia académica y profesional, su produccion intelectual, la calidad de los
servicios prestados ala Universidad y el tiempo de su vinculacion y pertenenciaa

ella.

Pautas esenciales. Para los efectos del Escalafon se tendra en consideracion los
titulos universitarios de licenciatura, maestria y doctorado. Estos deben seren el
area de desempeno del profesor, o en 4reas afines o interdisciplinarias
relacionadas con su trabajo académico. Todos los profesores escalafonados de la
Universidad Catolicadeben tener al menos un titulo universitario.

Para los concursos de catedra, en todas las carreras del 4rea de Ciencias de la
Salud, las especializaciones clinicas en Medicina y Odontologia, tendran un
mismo puntaje que las maestrias.

Aplicacion del escalafon en las Unidades Académicas. Cada Facultad o
Unidad Académica, de acuerdo a la complejidad de su malla curricular o a la
cantidad de cursos y secciones habilitados, determinara la cantidad de docentes
permanentes requeridos en cada nivel del escalafon para un cumplimiento
satisfactorio de su cometido.

CAPITULO 1V.
LAS CATEGORIAS DOCENTES
Clasificacion. La Universidad Catolica reconoce dos tipos de docentes:
Permanentesy No Permanentes.

Seccién I - De los Profesores Permanentes
Acceso al Profesorado Permanente. Son profesores permanentes aquellos que,
habiendo accedido a la docencia a través de concursos publicos y abiertos de
Titulos Méritos y Aptitudes, y de conformidad con el perfil dispuesto en el Art. 112
de este Reglamento, forman parte del cuerpo docente estable de la Universidad.

Escalafon de Profesores Permanentes. Las categorias del escalafon
correspondiente alos profesores permanentes son:

a) Profesor Asistente

b) Profesor Adjunto

c) Profesor Titular

De los Profesores Asistentes. Para ocupar el cargo de Profesor Asistente se
requiere:

a) Poseer titulo de grado en el area de las ciencias a la que corresponda la
asignatura concursada o que guarde afinidad con la misma en razon de la
interdisciplinariedad; ademas debera tener —como minimo una Maestria y haber
ejercido la docencia en caréacter de Profesor Encargado de Catedra, por lo menos
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Art. 232

Art. 24°.

Art. 252,

durante cinco (5) aios enla Asignatura de cuyo concurso se trata.

b) Tener capacidad para la investigacion, demostrada principalmente por la
participacion en equipos de investigacion, en caracter de investigador junior, o
por la publicacién de libros o monografias, articulos y trabajos cientificos
difundidos a través de publicaciones especializadas.

c) Integridad de vida expresada por un comportamiento publico y privado
coherentes con los principios de la ética cristiana.

d) Haber sido electo en concurso publico y abierto de titulos, méritos, aptitudes
y conforme con el perfil dispuesto en el Art. 11° de este Reglamento, como asi con
los demas requisitos formales establecidos en la reglamentacion respectiva.

Permanencia y ascenso. El Profesor Asistente sera designado y ejercera sus
funciones por cinco (5) afios. Cumplido este plazo, el Profesor que no solicite su
nombramiento como Adjunto, podra solicitar su confirmacién por otro periodo
igual, el cual podra ser concedido por tinica vez, previo nuevo concurso publico
y abierto de titulos, méritos, aptitudes y el perfil requerido para los docentes de
la Universidad conforme con el Art. 11° de este Reglamento. De no solicitarlo,
perderala categoria de Profesor Asistente.

De los Profesores Adjuntos. Para ocupar el cargo de Profesor Adjunto se
requiere:

a) Poseer titulo de Doctor o en su defecto doble titulo de Magister, en el drea de
las ciencias a la que corresponda la asignatura concursada o guarde afinidad con
lamisma, enrazon de lainterdisciplinariedad,;

b) Haber ejercido la docencia en caracter de Profesor Asistente. por lo menos
durante cinco (5) afios enla Asignatura de cuyo concurso se trata;

¢) Tener capacidad para la investigacion, demostrada por la participacion en
equipos de investigacion en caracter de investigador senior o por la publicacion
de libros, monografias, articulos y trabajos cientificos, difundidos a través de
publicaciones especializadas;

d) Integridad expresada por un comportamiento publico y privado coherentes
con los principios dela ética cristiana;

e) Haber sido electo en concurso publico y abierto de titulos, méritos, aptitudes,
y conforme con el perfil requerido en el Art. 11° de este Reglamento, y cumplir
conlos demas requisitos formales establecidos enlareglamentacion respectiva.

Permanencia y ascenso. La categoria de Profesor Adjunto se confiere por cinco
(5) anos de ejercicio. Cumplido este plazo, el Profesor que no solicite su
nombramiento como Titular, podra solicitar su confirmacion por otro periodo
igual, el cual podra ser concedido por una sola vez, previo nuevo concurso
publico y abierto de titulos, méritos, aptitudes y conforme con el perfil
requeridoen el Art. 11°del Reglamento.

De los Profesores Titulares. Para ocupar el cargo de Profesor Titular se
requiere:

a) Poseer el titulo de doctor, otorgado por la Universidad en la que realiz6 el
curso de doctorado correspondiente, en el area de las ciencias a la que
corresponda la asignatura concursada, o que guarden afinidad con la misma en
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Art. 282

Art.29°,
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raz6n de la interdisciplinariedad;

b) Haber ejercido la docencia en caracter de Profesor Adjunto, por lo menos
durante cinco (5) afios, en la Asignatura de cuyo concurso se trata; tener
capacidad para la investigacion, demostrada por la participacion en equipos de
investigacion en caracter de investigador senior o por la publicacion de libros o
monografias, articulos y trabajos cientificos, difundidos a través de
publicaciones especializadas.

¢) Integridad expresada por un comportamiento publico y privado. coherentes
con los principios de la ética cristiana.

d) Haber sido electo en concurso publico y abierto de titulos, méritos, aptitudes,
y de conformidad con el perfil requerido en el Art. 11° de este Reglamento, y
cumplir con los demas requisitos formales establecidos en la reglamentacion
respectiva.

Permanencia y confirmacion. La categoria de Profesor Titular se confiere por
cinco (5) anos de ejercicio. Cumplido este plazo, el Profesor podra solicitar su
confirmacion por otro periodo igual, el cual podra ser concedido, previo nuevo
concurso publico y abierto de titulos, méritos, aptitudes y conforme con el perfil
requeridoen el Art. 11°de este Reglamento. Solo se puede ser Profesor Titular en
una Facultad o Unidad Académica de la Universidad Catélica.

Direccion de la Catedra. El Profesor Titular, cuando corresponda, ejercera la
direccion y la orientacion del trabajo del equipo docente de la asignatura a su
cargo, de acuerdo a la programacion académica establecida por la Facultad o la
Unidad Académica.

Seccion II. Del llamado a Concurso
Convocatorias. En base a las informaciones anuales de las vacancias en el
escalafon docente, el Decano o su equivalente, con el acuerdo del Consejo de
Facultad, convocara a concurso de catedras en el mes de marzo para el segundo
semestre del afio en curso y en el mes de agosto para el primer semestre del
préximo ano. La no convocatoria de los concursos dentro de los plazos
sefalados haraincurrir al Decano o Autoridad equivalente en falta grave.

Atribuciones de la Vicerrectoria Académica. La Vicerrectoria Académica
reglamentara los aspectos formales de los concursos de titulos, méritos y
aptitudes, y de conformidad con el perfil dispuesto en el Art. 11° de este
Reglamento.

Procedimiento del llamado a Concurso. Para el llamado, eleccion y
nombramiento de los Profesores Asistentes, Adjuntos o Titulares se procedera
delasiguiente forma:

a) El Docente interesado presentara al Decano de la Facultad o a su equivalente
la solicitud correspondiente a la convocatoria para concurso de titulos, méritos
y aptitudes para el cargo conforme con el perfil de docente requerido para el
cargo, acompanada de las pruebas referentes a los requisitos exigidos. En
ningun caso la solicitud sera vinculante, pudiendo el Consejo de Facultad
rechazarla.

b) Con el acuerdo del Consejo de Facultad, el Decano elevari la solicitud al
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Tribunal Académico integrado por cinco (5) miembros, de los cuales cuatro
seran docentes electos por el Consejo de Facultad y un estudiante designado
por sus pares. Los docentes designados deberan ser por lo menos Profesores
Asistentes, o en caso excepcional Profesores Encargados de Catedra de mayor
antigtiedad, en tanto que el estudiante debera tener aprobada la asignatura
objeto del concurso con calificacion de cinco y término medio general de cuatro.
El Tribunal Académico debera conformarse dentro de los 15 dias siguientes al
cierre delllamado al concurso.

¢) Cualquier miembro del Tribunal Académico puede renunciar, inhibirse, ser
recusado o por los concursantes o, destituido o apartado por el Consejo de
Facultad, por razones debidamente fundadas. La recusacion o inhibicion
debera formularse dentro de los tres dias de su conformacion y el dictamen se
hara saber dentro de los tres dias de su presentaci6n, cuya decision sera
inapelable. El Consejo de Facultad podra destituir a cualquier miembro o todos
en cualquier momento por causas graves que puedan afectar el discernimiento
del miembro o del Tribunal Académico. En todos los casos para llenar las
vacancias producidas, se procedera conforme lo establece el inciso b) del
presente Articulo. El Vicerrectorado Académico reglamentara el perfil exigido
alos docentes que integraran el Tribunal Académico, como asi también todo lo
que fuera necesario para la transparencia, eficacia y amplia participacion del
concurso, atendiendo siempre al perfil requerido para los docentes de la
universidad porel Art. 11°de este Reglamento.

d) El Tribunal Académico analizara la documentacion presentada por los
candidatos, y en base a una evaluacion puntuada, seleccionara al ganador del
concurso. En los casos que las puntuaciones arrojaren resultados muy similares
entre dos o mas candidatos, el Tribunal podra recurrir a entrevistas personales,
en las que las evaluaciones se basaran en la pertinencia de las propuestas
académicas referidas a los contenidos de la materia concursada y a los métodos
pedagogicos a ser aplicados. La determinacion final sera comunicada al Decano,
adjuntando, al efecto, toda la documentacion de los candidatos y las
actuacionesrealizadas porel Tribunal.

e) El Decano comunicara al Consejo de Facultad esta determinacion. A partir
de este momento se procedera a abrir un periodo de impugnacion de la decision
del Tribunal de treinta dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin presentarse
cuestionamiento alguno, el Consejo de Facultad nominara al ganador del
concurso, y el Decano elevara lanominacion al Director de Campus a los efectos
de sunombramiento, de conformidad con el Estatuto de la Universidad.

f) Las impugnaciones seran escritas y fundamentadas, deberan ser dirigidas y
presentadas ante el Consejo de Facultad. En caso de omitirse este requisito, se la
tendra por desistida y se rechazara sin mas tramite. Estan legitimados para
presentar impugnaciones cualquier integrante del cuerpo docente de la
Universidad, Miembros de la Asociacion de Estudiantes de la Unidad
Académicarespectivay las Autoridades de la Universidad.

g) Vencido el plazo de impugnacion, el Consejo de Facultad debera reunirse
inmediatamente para tratar las que se hubieran presentado y evaluara los
fundamentos, debiendo confirmar la decision del Tribunal o hacer lugar a la
impugnacion.
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Secci6n III. De los Profesores No Permanentes.

Art.31°.  Categorias de la Docencia No Permanente. Los profesores No Permanentes
son aquellos que no forman parte del cuerpo docente estable de la Universidad
por no haber sido designados de conformidad con lo dispuesto en el Art. 19°. Se
clasificanen:

a) Profesor de Categoria Inicial. Es la primera categoria de profesores. Se
requiere una licenciatura habilitante y el curso de didactica universitaria. Seran
evaluados al final de cada curso o semestre. De no tener una evaluacion positiva
el primer afo, se les podra contratar de nuevo por un curso, indicando qué
aspectos deberan mejorar. Dos evaluaciones negativas haran que en el curso
siguiente no se le vuelva a contratar. Permanecera en esta categoria hasta dos
(2) afos, luego podran pasar a ser encargados de catedra. Fl Decano o su
equivalente harala convocatoria para cubrir las vacancias en esta categoria.
b) Profesores Encargados de Catedra. Son los que fueron evaluados
positivamente en la categoria anterior y que por su reconocida capacidad y
~ aptitud en un area especifica del saber humano son encargados de una citedra.
Duraran en sus funciones hasta siete (7) afos. Durante este tiempo el profesor
debe procurar concluir alguna Maestria o pos-grado en ladisciplina relativaa su
docencia. El Decano o su equivalente hara la convocatoria para cubrir las
vacancias en esta categoria.
¢) Profesores Investigadores. Son profesores que se les encarga la tarea
investigativa; pueden ser contratados o pertenecer al escalafon docente
permanente.
d) Profesores Contratados. Son profesores que pueden tener o no titulo
universitario pero que son reconocidos como expertos en una determinada area
del saber. Su vinculacion con la Universidad se regulara con un contrato
especial. Las asesorias, las tutorias de tesina y las otras actividades no tendran
unaremuneracion diferente al contrato.
e) Profesores Invitados. Son aquellos nacionales o extranjeros, incluso de otras
religiones o sin credo, que no pertenecen al plantel de la Universidad y se les
convoca paradar un curso o realizar una actividad académica.
f) Profesores de Posgrado. Eldocente de posgrado debera tener como minimo
una maestria en laespecialidad. Pero se debera tender a que todos los profesores
de posgrado tengan el titulo méaximo en el futuro, que sera requisito esencial
paraesta categoria.
g) Profesores de Educacion a Distancia. Los docentes de esta categoria no
solamente tendran que conocer el uso de las TICs sino que tendran una
especialidad en el 4rea de informatica. La Vicerrectoria Académica
reglamentara esta categoria, cuando se ofrezcan los cursos semi presenciales o
directamente a distancia.
h) Profesores Eméritos. Son aquellos que se han acogido al beneficio de la
jubilacién o han dejado la catedra por motivos personales. Deberan tener al
menos 15 afos de antigiiedad. Se hara una ceremonia anual en la que se les
concedera el titulo que les califique como tal en esta categoria y habilitara para
colaborar con la Universidad con su sabery experticia.
i) Los Auxiliares de Catedra o Ayudantes. Son los que tienen o no una
licenciatura o titulo universitario y estan bajo la tutoria de un profesor
escalafonado, con el fin de colaborar ya sea en clases, trabajos practicos,
laboratorios o bibliotecas. No podran desarrollar mas del 20% de las horas
presenciales. Deberan igualmente respetar los preceptos establecidos en el Art.
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Art. 322

Art. 339

Art. 34°,

Art.35%

Art. 36°

Art. 372

Art. 382

92 de este Reglamento. En todos los casos, su remuneracion estaré a cargo del
titular de la catedra. Permaneceran en sus funciones mientras subsista la
necesidad concreta de su colaboracién académica, en el transcurso de cada afo
lectivo.

CAPITULO V.
DE LA REMUNERACION DE LOS DOCENTES

Modalidad de la Remuneracion. Los profesores tendran una remuneracion
diferenciada, de acuerdo a su escalafon. El minimo correspondera al profesor de
categoria inicial y el maximo al titular. La remuneracion por antigiiedad la
seguiran recibiendo los que hasta ahorala recibian, pero esta remuneracion se ira
suprimiendo para los profesores que ganen algin concurso e integren el
escalafon. El Vicerrectorado Administrativo se encargara de elaborar la escala
respectiva.

Limitaciones de la Remuneracion. Cada profesor tendra por semestre no mas
de tres catedras en una unidad y no debera exceder en dar més de cuarenta (40)
horas de clase por semana.

Escala de Remuneracion. En el caso de los profesores indicados en el Articulo
319, incisos, d, e, f y g se hara una escala segun criterio establecido por las
Vicerrectorias Administrativay Académica. En el caso establecidoen el inciso h)
delcitado Articulo, se valora el aporte respectivo para la remuneracion.

Sustentabilidad economica y financiera de la Universidad. La Universidad
debe velar por su viabilidad economica y su estabilidad financiera. Para ello debe
hacer una distribucion razonable del namero de docentes en las diversas
categorias del escalafon, de modo que pueda asumir responsablemente la carga
econémica que representa su cuerpo profesoral.

Participacion en réditos economicos. Los réditos economicos provenientes de
los desarrollos académicos o tecnologicos, hallazgos e inventos patentables o de
marcas, realizados por profesores durante la vigencia de su contrato con la
Universidad y con recursos propios de ésta, son de propiedad exclusiva de la
Universidad, y como tal todos sus derechos quedaran reservados a favor de ella.
Esta reconocera la autoria intelectual del profesor, o del grupo autor de ese
avance cientifico,y,de acuerdo con lasleyes vigentes.

Prohibicion de Retribucion. Ningtn Decano o Directivo de la Universidad que
administre fondos provenientes de convenios o proyectos similares podra
asignarse remuneracion o retribucién alguna por realizar dicho proyecto o
convenio, salvo que tenga participacion efectiva en el mismo con alguna labor
especificajustificada.

Jubilacion en condiciones dignas para el docente. El profesor tendra derechoa
la jubilacién de conformidad con la normativa vigente. Se reconoce en este
sentido el gran papel que desempefia la Caja Mutual de Jubilaciones y Pensiones
del Personal Docente de la Universidad Catolica “Ntra. Sra. de la Asuncién”, para
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Art. 399,

Art. 40°.

Art. 41°.

Art.42°,

hacer efectiva la posibilidad de que el docente disponga de medios economicos
que le permitanllevar unavida digna en laedad avanzada.

CAPITULO VL
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
Propositos de la Evaluacion. Es politica de la Universidad fomentar el
constante mejoramiento en los resultados y el desempefio académico de sus
docentes, y en el caso de los escalafonados, estimular su produccion intelectual.

Criterios Principales a ser Evaluados. La evaluacion del desempefio del
docente es la calificacion que la Universidad realiza, teniendo en cuenta
criterios tales como calidad, eficiencia y eficacia en las tareas asignadas;
productividad; iniciativa, cooperacion, responsabilidad y testimonio de vida
cristiana en la ejecucion de lalabor; cumplimiento de los deberes y obligaciones;
adaptacién a las condiciones de trabajo; integracion e identificacion con la
Institucion, entre otros aspectos.

Reglamentacion de la Evaluacion. Corresponde a la Comision Académica de
Evaluacion, a propuesta de la Vicerrectoria Académica, senialar los criterios
generales que deben seguirse en las evaluaciones de los profesores de la
Universidad. El Consejo de cada Facultad, reglamentara de modo particular
aquello que sea del caso segin sus especificidades que tendra una previa
aprobacion del Vicerrectorado Académico para que pueda regir. Para la
evaluacion, tendra que considerarse como minimo los siguientescriterios:

a) Conocimientoy nivel de actualizacién en lamateria,

b) Habilidad pedagogica,

c¢) Usoadecuadodelas TICs,

d) Relaciones interpersonales, responsabilidad, cumplimiento y puntualidad,

e) Objetividad y equidad enla evaluacion de las pruebas académicas,

f) Investigacion, servicio, trabajo en equipo,

g) Nivel de compromiso conla ética y los demas valores fundamentales de la vida
cristianay dela Universidad,y

h) Contribucion alas actividades del respectivo Departamento, de la Facultad y
dela Universidad.

Conformacion de la Comision Académica de Evaluacion. Para los efectos de
realizar la Evaluacion alos Docentes se conformara una Comision Presidida por
el Director Académico de la Facultad, tres (3) profesores permanentes y un (1)
alumno que tenga como minimo un término medio general de cuatro en sus
calificaciones, quienes tendran a su cargo realizar las evaluaciones periodicas a
los Profesores. Los docentes seran elegidos por sus pares a través de las
respectivas Asociaciones si las hubiere o en un claustro y duraran tres afios en
sus funciones. El estudiante sera elegido por sus pares y durara un afio en sus
funciones. Se contemplara en la convocatoria a elecciones también un niimero
adecuado de suplencias para dichos cargos. Una vez conformada la comision, el
Decano o su equivalente comunicaré al Rectorado la conformacion de la misma,
quien podrad aceptarla o rechazarla total o parcialmente, por Resolucion
fundada. En todas las actuaciones de la Comision Académica de Evaluacion se
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Art.43%

Art. 44°.

Art. 452,

Art.46°

Art. 47°.

Art.48°

guardara estricta confidencialidad, su incumplimiento sera considerado falta
grave.

Periodos y modalidades de Evaluacion. Los profesores de categoria inicial
tendran que ser evaluados sistematicamente al finalizar el curso desarrollado; del
resultado de la evaluacion se informara tanto al profesor como al Consejo de
Facultad. Los profesores encargados de catedra, asistentes, adjuntos y titulares
seran evaluados aleatoriamente, pero tendran que ser evaluados, todos, cada 2
anos. Los citados docentes tendran derecho a participar en el proceso de
evaluacion:

a) Atravésdelaautoevaluacion quelarealizaran cuando se les solicite

b) A través de un didlogo a realizarse en entrevista con el Director Académico de
la Facultad, en base a las conclusiones de la Comision Académica de Evaluacion,
tratando todos los elementos del proceso. Como resultado de esta entrevista
podra realizarse un Acta de Compromiso de acciones de mejoramiento, que sera
considerada enla siguiente evaluacion periodica que se realice.

Sistema de calificacion. El resultado de la evaluacion se calificara en términos
cualitativos utilizando la escala de excelente, muy buena, buena, regular o mala; o
sus equivalentes numéricos, a serregulados porla Vicerrectoria Académica.

Comunicacion de los resultados y recursos. En todos los casos, el Director
Académico informara al profesor evaluado, en reunion privada, acerca de los
resultados de su evaluacion vy sobre ella solo podra solicitar revision de la
calificacion regular o mala, la cual debera fundamentarse y presentarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la notificacion de dicha evaluacion. La revision se
realizara dentro de los cinco dias habiles siguientes ala fecha en que se interpuso
la misma. El profesor evaluado podri plantear el recurso de apelacion ante el
Consejo de Facultad sobre el resultado de su evaluacion, exponiendo y
fundamentando los motivos precisos de su reconsideracion.

Incorporacion de los resultados al legajo. El resultado de las Evaluaciones
Periodicas, cualquiera que sea su forma de expresion, dara lugar a una
calificacion en puntajes que se incorporara al legajo del profesor.

Resultado negativo en la evaluacion. El profesor evaluado negativamente o con
calificacion mala en tres oportunidades seguidas no volvera a ser contratado,
produciéndose la desvinculacion. En el caso de los asistentes, Adjuntos y
titulares después de concluido su periodo no podran presentarse a un futuro
concurso.

CAPITULO VIL
EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Del claustro plenario de docentes. El Claustro Plenario de Profesores de la
Universidad esla reunioén de todos los docentes de los Campus de la Universidad
con el Rector. Se reunira cuantas veces sea convocado por el Rector, por propia
decision o a peticion del Gran Canciller o del Procanciller del Campusdela UC, 0
dela Federacion de Profesores dela Universidad con aprobacion del Rectorado.
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Art.49°,

Art.50°.

Art. 512

Art. 522

Del claustro ordinario de docentes. El Claustro Ordinario de Profesores es la
reunion de todos los Profesores de cada Facultad o Unidad Académica con el
Decano, el Director de Campus o el Rector en su caso.

Serd convocada por lo menos una vez al afio y cuantas veces sea necesario por el
Rector, el Director de Campus, o el Decano, 0 a peticion del Consejo de Facultad
odelaAsociacion de Profesores.

Naturaleza y Funcion de los Claustros. El Claustro sea este Plenario o no, es
un organo consultivo cuya principal funcion es expresar la opinion de los
docentes sobre los informes de gestion como asi también sobre otros temas de
interés puestos a su consideracion. Los Claustros no sélo se convocan para
proporcionar informacion, sino también para recoger las opiniones y
posicionamientos del cuerpo docente sobre aspectos vinculados al quehacer
académico, a la gestion universitaria y a su compromiso con la comunidad.
Consecuentemente, las informaciones, que serviran de base a las discusiones,
sobre los puntos propuestos en el Orden del Dia podran ser distribuidas por
escrito en el momento en que se realiza la convocatoria o la reunién, de tal
manera que el tiempo de sus deliberaciones se destine y se aproveche para su
propositoreal.

Atribucion excepcional de los Claustros. Los Claustros, excepcionalmente,
podran actuar como organos deliberativos con capacidad para tomar
decisiones en aquellos casos previstos expresamente en los Estatutos y
Reglamentos. En estos casos Gnicamente seran convocados y presididos por el
Rectordela Universidad.

Obligatoriedad de asistencia a los claustros. La asistencia a los claustros es
obligatoria y la inasistencia injustificada tendra una nota negativa al momento
de presentarse a cualquier concurso de catedra.

CAPITULO VIIL

DE LAS FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Art. 532

Art. 54°,

De las funciones de los docentes. Son FUNCIONES generales del docente:

a) Como parte del cuerpo profesoral, ser el responsable inmediato de la
actividad docente de la Universidad y desarrollarla en coordinacion con la
unidad ala que correspondan las actividades a su cargo.

b) Contribuirala formaci6n integral de la persona del estudiante,

¢) Aportar su calidad y madurez humana, su competencia académica basada en
su formacion profesional y en su experiencia, como elementos fundamentales
delarelacion profesor-estudiante.

d) Desarrollar la programacion de las asignaturas a su cargo de acuerdo con las
normas vigentes en la unidad respectiva y dar informacion oportuna de los
resultados de las evaluacionesala Unidad Académica correspondiente.

Funciones de los docentes permanentes. Los Profesores Permanentes, a los
que se refiere el presente Reglamento, tienen ademas las siguientes
FUNCIONES:

103




Universidad

Catolica

“Nuestra Sefiora de la Asuncion”

Att.55%

a) Realizar actividades de tipo investigativo y de produccion intelectual ~uyos
objetivos principales sean el avance y la aplicacion de la ciencia come anorte de
servicio a la sociedad, el desarrollo del arte, su propio progreso cientifico v el de
losestudiantes, yel perfeccionamiento de sudocencia.

b) Participar responsablemente en los programas de extension y respon: at.ilidad
social que la Universidad desarrolle y en todas aquellas actividades que la
Universidad juzgue necesarias para el logro eficaz de sus objetivos.

¢) Colaborar enla elaboracion, ejecucion y revision de los programas académico ,
en coordinacion con los demas profesores de su Unidad y de acuer " cor (a
orientacion de las directivas inmediatas recibidas.

Obligaciones de los docentes. Es deber de todo el profesorado:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Universidac.
Observar siempre un comportamiento conforme con los postulados universales
delaéticay conlos particulares de ladeontologia profesional.

b) Practicar el dialogo y fomentar la participacion activa de los estudiantes
dentrodel respeto a suindividualidad.

c) Respetar a las personas de las diversas ideologias y de otras creencia:
religiosas, en atencion a la Identidad y Mision de la Universidad Catolica,
poniendo en practica el ecumenismo.

d) Procurar el conocimiento personal de sus estudiantes, sus posibilidadcs y
limitaciones; fomentar la participacion activa de ellos en el proceso ce
ensenanza-aprendizaje-evaluacion; descubrir y estimular a quienes tienen

. condiciones para formarse en un futuro como docentes.

e) Ejercer la docencia con libertad responsable de pensamiento fundamentado
con respeto a la discrepancia, dentro del marco de los objetivos, principios y
valores que inspiran a la Universidad Catolica, como estan consignados en sus
Estatutos.

f) Asistir puntualmente a sus clases y cumplir todo el tiempo sefialado para ellas
segtinlos horarios y enlossitios sefialados para el efecto.

g) Cumplir presencialmente con la dedicacion de tiempo pactada en su contrato
conla Universidad.

h) Elaborar, presentar oportunamente y- actualizar los programas de la-
asignaturas a su cargo y desarrollarlos de acuerdo con los lineamientos senalados
porlaunidad respectiva.

i) Preparar los temas y materiales didacticos de las asignaturas a su cargo.

j) Coordinar los programas y la metodologia de la ensefanza con los demas
profesores de la asignaturay de las asignaturas afines.

k) Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas en estricto
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias sobre el particular.

1) Contribuir a la formacion integral de los miembros de la comunidad
universitaria segiin sus politicas, apoyando la formacion ciudadana y laartisticay
sus expresiones en la vida de la Universidad y en la comunidad civil donde vive,
segin la Doctrina Social de la Iglesia, a fin de favorecer la formacion de
profesionales para serlideres transformadores y humanizadores de la sociedad.
m) Cumplir todas las demas obligaciones relamonadas con su cargo, que le sean
asignadas por laautoridad competente.

n) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad uocente e
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Art.56°%

investigativa, y procurar cultivar el conocimiento de otras culturas y de lenguas
extranjeras que faciliten sulabor docente e investigativa.

0) Orientar y asesorar personalmente a aquellos estudiantes que parael efecto le
asigne la respectiva Unidad Académica, especialmente, en materia de
investigaciones, trabajos de grado y tesis doctorales.

p) Participar en las mesas de examenes y pruebas e integrar los tribunales
examinadores a los que sea convocado.

q) Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados y en los
programas de capacitacion que organice la Universidad ola Facultad.

r) Responder por el trabajo que la Universidad o la Facultad le exija durante
todoslos periodos académicos del ano.

s) Colaborar y participar activamente en los procesos de evaluacion y
autoevaluacion de las carreras de la Universidad con el objetivo de fortalecer
constantemente la calidad educativa de lamisma.

De los derechos delos docentes. Son DERECHOS del Docente:

a) Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana y
profesional.

b) Elegiry poder ser elegido para formar parte de las autoridades colegiadas de la
Universidad en la forma y término previstos en los Estatutos y Reglamentos de
la Universidad.

¢) Participar enla vida universitaria, recibir estimulos y gozar de ellos, accedery
disfrutar de su infraestructura, de los medios, recursos y elementos de que
dispone la Universidad y sean necesarios para su promocion y el ejercicio de su
funcién docente.

d) Hacer uso de los servicios académicos y de bienestar fisico, psico-afectivo,
espiritual y social que ofrece la Universidad, dentro de las normas que los
rigen.

e) Recibir oportunamente la remuneracion que le corresponde en los términos
del presente Reglamento y de acuerdo con lamodalidad de su vinculacion.

f) Conformar grupos orientados al desarrollo de diferentes actividades, sin
detrimento delas libertades y los derechos de otros grupos o de la naturaleza
propiadela Universidad.

g) Ser oido por la Autoridad competente en el evento de la atribucion de faltas, y
en todo caso antes de la aplicacion de las sanciones correspondientes. Exigir que
enlasinvestigaciones que se adelanten en tales casos se cumplan plenamente los
procedimientos y las garantias sefialados en los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad y que se le asegure el derecho de impugnar, segan lo que
corresponda en cada caso, las decisiones que se adopten.

h) Impugnar en los términos sefalados en los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad, las decisiones que se adopten en materia de concursos, ascensos,
retiros y evaluaciones.

i) Participar en los procesos de promocién dentro del Escalafon de acuerdo con
lasnormas de este Reglamento.

j) Acceder y disfrutar de los medios, recursos y elementos de que dispone la
Universidad y sean necesarios para el ejercicio de su funcion investigativa.
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Art.57°.

Art. 58°.

Art.59°,

Art. 60°.

Art.61°.

Art. 629

Art.63°.

CAPITULO IX.
DE LA LIBERTAD DE CATEDRA

Sentido y alcance de la Libertad de Catedra. La libertad de catedra debe
cumplirse plenamente enla Universidad. Lalibertad responsable en la busqueda
y transmision del saber, el respeto al pensamiento y la armonia con los otros
miembros de la comunidad universitaria y las exigencias que implica el
desarrollo corporativo del saber, constituyen los limites naturales del ejercicio
de este derecho dentro de la Universidad. Es necesario admitir que todo profesor
que ingresa a la Universidad acepta como guia de su actuacion las lineas
fundamentales de pensamiento catolico que dentro de ella hacen posible y
fructifera la libre cooperacion en torno al saber en el marco de su identidad y
mision. En este sentido el docente se consagra a la ensenanza, a la investigacion y
a la extension universitaria, y esta llamado a un continuo perfeccionamiento
profesional y humano.

CAPITULO X.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Finalidad del régimen disciplinario. El régimen disciplinario tendra por objeto
asegurar a la sociedad, en general, y ala comunidad universitaria en particular, la
eficiencia, moralidad, responsabilidad y conducta correcta del personal docente.

Aplicabilidad de lalegislacion laboral. Todoslos docentes deberan respetar las
obligaciones establecidas en el Codigo del Trabajo referentes a los trabajadores
en general, asi como aquellas que especialmente regulen su actividad vy, se
abstendran de incurrir enlas prohibiciones sefialadas en el mismo cuerpolegal.

Responsabilidad por los Actos. Los docentes que incumplan sus deberes, que
abusen de sus derechos o que violen las prohibiciones establecidasenla Ley y en
este Reglamento, seran objeto de las sanciones disciplinarias prevista en este
Titulo. Estas acciones seran independientes de la responsabilidad civil, laboral,
administrativa, penal o canonica que el acto sancionado pudiera originar.

Sin perjuicio de la funcién propia de las autoridades superiores, la Universidad
cumplira las atribuciones que le asigna el presente Capitulo principalmente por
medio de los Decanos que informaran de las medidas tomadas en la brevedad al
Director de Campusy su Direccion de Personal.

Caracteres generales del proceso disciplinario. El proceso disciplinario sera
siempre publico y podra ser iniciado a instancia de la parte o de oficio por el
Rector, el Decano o su equivalente, o por queja presentada por cualquier
persona, en ejercicio del derecho de peticion a las Autoridades correspondientes.
En todos los casos se respetara el Derecho a la Intimidad de las personas
involucradasy se guardara estricta confidencialidad de todaslas actuaciones.

Autonomia de las acciones disciplinarias. Toda falta cometida por un docente
universitario originara accion disciplinaria aunque se hayan ejercitado otras
acciones legales o administrativas.

Respeto al debido proceso y Reglamentacion del Sumario Administrativo.
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Art. 64°.

Art. 652

Art. 66°.

En toda investigacion disciplinaria o sumario administrativo se respetara el
debido proceso. El Rectorado reglamentara el procedimiento a ser aplicado en
caso de sumario administrativo interno para la aplicacion de las sanciones
correspondientes por violacion de las normativas o incumplimiento de las
mismas.

Criterios para determinar la aplicacion de las sanciones. Para la
determinacién de las sanciones disciplinarias se tendra en consideracion, los
siguientes criterios:

a) La naturaleza de la falta. Sus efectos se apreciaran segtin hayan producido
danoso perjuicios, escandalo o mal ejemplo;

b) Las modalidades o circunstancias de la accion u omision se apreciaran de
acuerdo con el grado de participacion en la comision de la falta, la existencia de
circunstancias agravantes o atenuantes y el numero de faltas que se estén
investigando;

¢) Los antecedentes del infractor se apreciaran por sus condiciones personalesy
porla categoriay funciones del cargo que desempena.

Circunstancias atenuantes. Se consideraran como circunstancias atenuantes,
no eximentes de responsabilidad, las siguientes:

a) Haber observado buena conducta anterior;
b) Haber obrado por motivos nobles o altruistas;
¢) Haber confesado voluntariamente la falta;

d) Haber procurado evitar espontédneamente los efectos nocivos de la falta antes
deiniciarselaaccion disciplinaria;y

e) Haber sido inducido a cometer la falta por un superior jerarquico.

De las Faltas en especial. Se consideran faltas las siguientes:

a) Toda ausenciainjustificada;

b) Firmar la planilla de asistencia sin dar clase;

¢) Llegar con retraso de manera frecuente o habitual para el cumplimiento de sus
funciones, salvo causajustificada;

d) Tratar a superiores, colegas y alumnos con manifiesta descortesia;
maltratarlos de palabras y obras o realizar actos de abuso de autoridad
manifiesta.

e) Los actos de acoso sexual consistentes en amenaza, presion, hostigamiento,
chantaje 0 manoseo con propositos sexuales hacia el alumno o alumna, u otro
docente o trabajador.

f) Hacer publicidad o campana politica partidaria en la Universidad o usar el
nombre de la Universidad o sus emblemas, simbolos y signos para tales fines.

g) Burlarse, atacar o menospreciar publicamente ladoctrina catélica.

h) Divulgar, antes de ser aplicadas, las pruebas de evaluacion o falsificar
calificaciones;

i) Percibir una remuneracion o cualquier tipo de retribucion que no le
corresponda porlas funciones que ejerce;

j) Danar intencionalmente los bienes de la Universidad o servirse de los mismos
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Art.67°.

Art. 68°.

Art. 692

Art.70°.

para provecho ajeno al cual estuvieren destinados, o utilizarlos sin autorizacion
alguna.

k) Presentarse a su lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol, drogas y
estupefacientes ointroducirlas en la Universidad,;

1) Portar armas dentro de la Universidad;

m) Abusar del uso de celulares en el aula o durante el cumplimiento de sus
funciones.

0) Proferir insultos, provocar discusiones o rifas entre docentes, o con
estudiantes y particulares, que acontezcan dentro de la Institucion o que fuera
deellaatente contralaimagen mismade la Universidad o del cuerpo docente.

p) Incumplimiento manifiesto de cualquier orden o disposicion superior.

q) Comportamiento contrario a la moral y las buenas costumbres dentro o fuera
del aula.

r) Omitir, retardar o denegar en forma injustificada un acto propio de sus
funciones;

s)Trabajar intencionalmente a desgano en menoscabo de las obligaciones y
funciones que le corresponden (retardo injustificado en entrega de planillas o
correccion de examenes, etc.).

t) Fumar en el aula, lugares cerrados dentro de la Universidad, y aquellos
expresamente establecidosenlaLey.

Delas Sanciones. Las faltas se sancionaran, segtn su gravedad:

a) Conamonestacion verbal o escrita.

b) Con suspension, sin goce de salario, previo sumario administrativo.
c¢) Condespido, previo sumario administrativo.

CAPITULO XI.
LA FORMACION PERMANENTE
Plan de Formacion permanente. La UC de acuerdo a su naturaleza y
necesidades, disenara su Plan de Formacion permanente y Capacitacion paralos
Profesores.

De los fines de la formacion o capacitacion. Los cursos de formacion
permanente buscaran:

a) Contribuir al fortalecimiento del dominio de la disciplina del docente y la
interdisciplinariedad.

b) Promover el conocimiento y dominio de las practicas que posibiliten y
faciliten larelaciéon docente-estudiante;

¢) Impulsar la preparacion permanente del docente mediante el conocimiento
delarealidad nacional e internacional;

d) Contribuir a la buena administracion y manejo de la Universidad, mediante el
perfeccionamiento de habilidades gerenciales, administrativas y técnico-
cientificas de su personal docente.

Alcance del Plan de Formacion. El Plan de Formacion permanente y
Capacitacién Docente sera un conjunto interdisciplinario, coherente y dinamico
de actividades reguladas y de estudios de madurez intelectual, cientifica, ética,
didacticay politica, de duracion, modalidad e intensidad variada.
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Art. 712

Art. 722

Art. 73%

Art.74°.

Art.75°

Art. 76°.

Dimensiones del Plan de Formacion. El Plan de Formacion y Capacitacion
Docente constara, al menos, de tres dimensiones que, de mayor a menor
importancia son:

a) PRIMERA DIMENSION: El Domino Creciente, tanto tedrico como
practico, de la propia disciplina y las relaciones que mantiene con otras
disciplinas y practicas.

b) SEGUNDA DIMENSION: El Dominio Creciente de los saberes y practicas
para desarrollar dicha disciplina y ensenarla con maestria, rigor cientifico y
ético, incluye las didacticas especificas y demas técnicas, como el uso de las
TICs, posibilitadoras y facilitadoras para que la relacion profesor estudiante sea
fructifera.

¢) TERCERA DIMENSION: El Domino Creciente de la realidad académica,
social y politica nacional e internacional.- Incluye los estudios sociologicos,
economicos, epistemologicos, historicos; que permiten establecer los contextos
determinantes de la docencia universitaria.

Atribuciones de la Vicerrectoria Académica. La Vicerrectoria Académica se
encargard de establecer las modalidades de la Formacién Permanente y
Capacitacion de los Docentes, procurando que estén al alcance de todos.

Meta primordial para docentes. La Universidad procurara elevar al maximo el
grado académico de sus docentes con el objeto de lograr, como politica
académica, que todo docente de la Universidad tenga el titulo maximo en su
profesion o carrera.

CAPITULO XII.
DEL REGISTRO ACADEMICO Y LABORAL DEL DOCENTE
Fines del Registro. La Universidad mantendra un registro tnico de profesores
en el que se consignaré y conservara la informacion del docente, atn después de
su desvinculacion, de acuerdo con las politicas de la Universidad sobre la
conservacion de archivos.

Suministro de la Informacion. La Vicerrectoria Académica adoptara las
normas y procedimientos para el suministro de la informacion correspondiente
aesteregistroacadémico de profesores.

Formacion del legajo académico. En cada Facultad habra un legajo académico-
laboral, o registro detallado de cada docente, que incluya todos sus datos
particulares y académicos, las evaluaciones y sus resultados, las investigaciones
y publicaciones, y los informes laborales relativos al cumplimiento de sus
obligaciones. En €l se anotaran también las amonestaciones u otras sanciones
recibidas.-

En ningan caso podra divulgarse el contenido del legajo, salvo los casos
expresamente establecidos en la Ley y reglamentados por la Universidad, o con
expresaautorizacion del Rector.

Entodo momento se garantizara el acceso a este legajo por parte del Docente.

El cuidado de la informacion y documentacion contenida en €l sera de exclusiva
responsabilidad del Decano o Autoridad similar. La falta de diligencia en el
resguardo de la informacion contenida en el legajo sera considerada falta grave.

109




Unl:\'ugl«;i;ﬁi ]
Catolica

“Nuestra Sefiora de la Asuncién”

CAPITULO XIIL
PREMIACIONES Y DISTINCIONES
Art.77°. Homenaje de Jubilacion. Anualmente se homenajeara a los profesores que se
acogen al beneficio de la jubilacion. La Ceremonia se realizara en un acto
puablico, en el cual se agradeceran los servicios prestados y se les otorgar el
titulo de profesor emérito conforme las disposiciones de este Reglamento.

Art.78°. Distincion para docentes sobresalientes. Cada afo se procurara distinguir a
los profesores sobresalientes, en diversas areas, conforme el régimen de
premiaciones establecidos por la Universidad y su reglamentacion.

CAPITULO XIV.
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Art. 79°. Sondisposiciones finales y transitorias:

PRIMERA: Vigencia. Este Reglamento entrara en vigencia a partir del 1 de Enero de 2011,
en todas las Unidades de la Universidad, y teniendo en consideracién la situacion
particular delos docentes que ya tienen una nominacion en sus catedras.

SEGUNDA: Situaciones no previstas. Las situaciones no previstas por este Reglamento se
ajustaran en todo lo dispuesto por la normativalegal laboral, administrativa o civil vigente,
y seran resueltas conforme a sus prescripciones.

TERCERA: Limitaciones temporales para Concursos de Catedra. En cada Facultad o
Unidad Académica no podra convocarse amas de cinco concursos de catedra anuales en los
proximos tres (3) afos, en todas las categorias. Queda a cargo de los Consejos de Facultad
establecer el orden de preferencia que tendran los respectivos concursos atendiendo a las
necesidades de la Facultad.

CUARTA: Reorganizacion de la Carrera docente para su adecuacion reglamentaria. Para
la organizacion de la Carrera Docente Universitaria establecida por este Reglamento
debera revisarse la clasificacion actual de los docentes con el proposito de que, si llenaren
los requisitos exigidos, puedan ser ubicados en la categoria docente que les corresponda,
de acuerdo al presente reglamentacion. Se considerara el caso de los profesores horas-
catedra y encargados de catedra exclusivamente y conforme a los Reglamentos especiales
dictados en esta materia.

QUINTA: De los Derechos Adquiridos. Los derechos adquiridos por los profesores
deberan ser respetados. Si un docente se viera eventualmente afectado en este sentido en
algiin Derecho, el decano, ola Autoridad respectiva, dialogara con él parala busqueda de un
consenso, de conformidad con lo dispuesto porel Art. 142 del Estatuto de la Universidad.

SEXTA: Interpretacion y aplicacion del Reglamento: En caso de duda sobre el alcance de la
aplicacion de una disposicion especifica de este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el
Art. 18% inciso k) del Estatuto de la Universidad. Las instancias inferiores podran solicitar
al Rectorado orientacion para la correcta interpretacion del mismo para el caso particular
que le fuera sometido a su consideracion.
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REGLAMENTO DE ESTUDIANTES

CAPITULOT
L. Disposiciones Generales

El presente Reglamento de Estudiantes es general y tnico, rige para los
estudiantes de la Universidad Catolica “Nuestra Seora de la Asuncion” y regula
las relaciones de los estudiantes con la Universidad, su Mision y Proyecto
Educativo.

Es estudiante regular de la Universidad la persona que posee matricula vigente
paraun programa académico conducente a titulo universitario.

Es estudiante no regular de la Universidad la persona inscrita en programas de
educacién continua, cursos libres y otros programas académicos no conducentes a
titulo universitario. Los estudiantes no regulares estaran sujetos al presente
Reglamento en todo aquello que sea aplica%ie a su condicion.

Con una finalidad formativa, el Reglamento de Estudiantes busca estimular la
participacion activa de los estudiantes en la vida universitaria. Asi mismo,
pretende asegurar niveles adecuados de calidad universitaria, favoreciendo el
ejercicio de sus derechos y deberes como estudiante.

Derechos del Estudiante

Ademas de los consagrados como derechos fundamentales en la Constitucion
Nacional, son derechos del estudiante:

a.  Sertratado entodacircunstancia como corresponde a su dignidad humana.
b.  Expresarlibremente susideasy desarrollar su personalidad.

c.  Teneraccesoatodos los medios 1y servicios que le brinda la Universidad para
su formacion, de acuerdo con las politicas generales institucionales, y en
general beneficiarse activay plenamente de los procesos educativos.

d.  Tener acceso a una informacién clara y previa sobre las normas, las
autoridades y los procedimientos que rigen'su vida en la Universidad.

e.  Conformar grupos orientados al desarrollo de diferentes actividades, sin
detrimento de las libertades y los derechos de otros grupos o de la naturaleza
propiadela Universidad.

f. Exigir calidad en los procesos de formacion de acuerdo con el Proyecto
Educativodela Universidad.

g Recibir la informacion y las respuestas a las peticiones que formule a las
instancias universitarias correspondientes, en la forma y dentro de los
plazos establecidos al respecto por la Universidad.

h. Conocer previamente y por escrito los criterios que se emplearan para ser
evaluadoy calificado con?orme adichos criterios por sus tra%ajos, examenes
i, demas pruebas académicas, y ser informado sobre sus resultados dentro de
os plazos fijados en el presente Reglamento.

1. Participar en los espacios formales existentes para exponer sus ideas, ser
escuchado por las autoridades universitarias, e influir asi en la toma de
decisiones que los afecten.

j- Elegirypoder ser elegido para formar parte de las Autoridades Colegiadas de

113 F




Universidad |
Catolica

“Nuestra Seiiora de la Asuncién”

la Universidad en la forma y término previstos en los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad.

k. Seroido en caso de instruccién de sumario por la autoridad competente, y a
que se le juzgue de acuerdo con las normas y procedimientos preexistentes
endesarrolloy reconocimiento de las disposiciones sobre el debido proceso.

Deberes del Estudiante

Sondeberes del estudiante:

a.

b.

Conocer, aceptar y cumplir integramente los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.

Conocerlos documentos institucionales de la Universidad y de su Facultad.

Ser agente principal de su formacion integral y contribuir a la formacion de
los demas.

Responder a las exigencias académicas prc:fuestas por la Universidad,
desarrollando sulabor académica con honestidad y responsabilidad.

Asistir puntualmente a sus clases y participar activamente en ellas, asi como
cumplir cabalmente con todas las demas actividades académicas que le
corresponden segtin su nivel de formacion.

Ser responsable con los compromisos asumidos en las actividades que se
desarrollan enla Universidad.

Mantener con sus profesores y directivos una respetuosa relacion, a través
de un dialogo permanente y én actitud responsable, como medio esencial
paraellogrode suformacién integral.

Mantener con los demas estudiantes de la Universidad una relacion de
colaboracion para el mutuo aprendizaje y formacion.

Respetar el ejercicio del derecho que tienen los demas a la libre expresion de
sus ideas. Esto implica respetar el pluralismo ideologico, cultural y
religioso. Sin embargo, se deben evitar toda actividad y manifestacion de
caracter politico partidario, enlos espacios y en el ambito de la Universidad.

Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa como corresponde a
sudignidad humana.

Cuidary preservarlos bienes de la Universidad.

Colaborar con la autoridad competente en la investigacion y aclaracion de
cualquier tipo de comportamiento que atente contra la integridad de los
miembros dIeJ la Comunidad educativa, la convivencia entre ellos y el buen
nombre de la Universidad o contra sus bienes.

Respetar el buen nombre de la Universidad dentro y fuera del recinto
universitario.

Portar siempre, mientras esté en el Campus Universitario, el carnet que lo
acredita como estudiante de la Universidad, y presentarlo cuando le sea
exigido por los encargados de la seguridad de la Universidad.

Cancelar los derechos econémicos gue por razones académicas y
administrativas puede exigirla Universidad

Procurar la verdad, la justicia y el bien comun, en el desarrollo de todas las
actividades universitarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

q.  Favorecerlacreacion de un clima humano, que (fermita la formacion integral
Y facilite el mejor desempeno de las funciones de los diferentes miembros de
aComunidad Educativa.

r.  Participardel Claustrode Alumnos.
CAPITULO II
II. Ingresoala Universidad

Al respecto ver Reglamento de Unidades Académicas cfr. VIII. Sistemas de
Admision.

CAPITULO I1I
I11. Matricula

Matricularse es el acto por medio del cual una persona se incorpora a la
Universidad, adquiere o renueva su calidad de estudiante regular, queda adscrito a
un programa académico, y asume el compromiso de cumplir con todos los
Reglamentos y normas de la Universidad.

Matricula Ordinaria es la que se realiza dentro de las fechas senaladas por el
Calendario Académico de larespectiva Facultad.

Matricula Extraordinaria es la que se realiza por las razones que ha de juzgar el
Decano después del vencimiento de las fechas sehaladas para la matricula
ordinaria y dentro de los primeros 10 dias habiles del respectivo periodo
académico. Después de este plazo, la matricula extraordinaria sélo podra ser
autorizada, en forma excepcional, por el Vicerrector Administrativo, a peticion
del Decano. Los efectos economicos de la matricula extraordinaria seran fijados de
acuerdo con las directrices establecidas al respecto.

Matricula Condicional es la que por razones que ha de juzgar el Decano y oido el
parecer del Director Académico, se realiza exigiéndole al estudiante requisitos
extraordinarios de orden académico o disciplinario. Las condiciones deben ser
conocidas por el estudiante y quedar consignadas en un acta suscrita por el
Decano y el estudiante. El incumplimiento de las condiciones impuestas mediante
lamatricula condicional, tiene como efecto la exclusion o la expulsion segtin sea la
razon académica o disciplinaria.

Ninguna persona podra asistir o participar en actividades académicas de un
programa sin haber cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos y
procesos académicos y administrativos que forman parte de la matricula. La
persona que asista o participe en dichas actividades de manera irregular, no esta
matriculada y por lo tanto carece de los derechos y obligaciones propios de los
estudiantes de [a Universidad.

Escolaridad

Alinscribirse en un programa académico, el estudiante adquiere el compromiso de
asistir como minimo al 75% de las actividades académicas presenciales prescritas
por el curriculo.

La inasistencia a las actividades académicas presenciales, no autorizadas por el
Director Académico, tendra consecuencias en la aprobacion o no de la asignatura
correspondiente.

La inasistencia a evaluaciones académicas solo podra ser excusada por causas de
extrema gravedad. Las excusas correspondientes deberan ser presentadas por
escrito a%rDirector Académico, quien podra autorizar la realizacion de la
evaluacion supletoria.
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Periodos académicos

Los periodos académicos son semestrales e intersemestrales. Otro tipo de
periodos académicos deberan ser aprobados por el Vicerrectorado Académico.

De ordinario, los periodos semestrales tendran en la Universidad una duracion de
dieciocho (18) semanas, incluido el tiempo de las evaluaciones.

Practicas Estudiantiles

Las practicas estudiantiles son un elemento constitutivo de la estrategia
pedagogica de la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncién” en sus
programas de pregrado, y por eso forman parte de todos sus curriculos y planes de
estudio.

De acuerdo a la naturaleza de cada disciplina o profesion, estas practicas
constituyen asignaturas, seran objeto de evaluacion e integraran elementos y
procesos de tipo social, profesional y académico.

En cada programa académico de pregrado, y de acuerdo a la naturaleza de cada
disciplina o profesion, las practicas estudiantiles tendran contenidos especificos y
diversos, asi como objetivos propios. Son de caracter obligatorio.

Durante la planeacion, realizacion y evaluacion de las practicas estudiantiles, los
estudiantes han de ser conscientes de que son portadores de la imagen y del
nombre de la Universidad, y se regiran por los convenios interinstitucionales que
seestablezcan parael efecto.

Los objetivos pedagc’:glcos especificos, asi como las caracteristicas y modalidades
de las practicas estudiantiles, seran determinadas por el correspondiente plan de
estudios, de acuerdo con las directrices institucionales.

CAPITULO IV
IV. Evaluaciones Académicas

Mediante la evaluacién académica se valora y estimula el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el desarrollo de una asignatura del plan de estudios, y se miden los
resultados obtenidos en ella por el estudiante, durante un periodo académico. El
resultado de la evaluacion académica se expresara mediante una calificacién
numérica.

De ordinario, la evaluacion académica se realizara mediante varias evaluaciones
Earciales y una evaluacion final. Esta tltima se realizara en tres oportunidades

ijadas por el Consejo de Facultad. En los curriculos se estableceran expresamente
ef namero de evaluaciones para las diferentes asignaturas, su valor porcentual, su
periodicidad y las formas como [iueden aplicarse. El valor porcentual de las
evalfuaciones que ha sido fijado en los curriculos, no podra ser modificado por el
profesor.

Para las carreras que han implementado el curriculo %or competencias, la
evaluacion final sera el resultado de la integracion de las evaluaciones por
competencias del afio lectivo.

La carrera especificara los criterios para la integracion en la evaluacion final de la
informacion obtenida en la evaluacion por competencia.

El Vicerrectorado Académico establecers, en el marco del proyecto educativo
institucional los plazos de transicion a este nuevo modelo.

Las evaluaciones finales orales deberan ser presentadas ante el profesor de la
asignatura, quien estara acompanado por otro profesor designado como testigo
porel Director Académico.
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29.

30.

3L

32

33.

34.

35;

36.

37.

38.

30.

40.

Los estudiantes tendran derecho a conocer los resultados definitivos de la
evaluacion académica de cada asignatura, en el plazo sefialado para el efecto en
este Reglamento.

Evaluacion Supletoria

Evaluacion supletoria es aquella que reemplaza otra evaluacion académica que el

estudiante no pudo presentar oportunamente, por razones debidamente

justificadas por escrito ante el Director Académico. Dicha justificacion debera

gresentarse en un plazo no superior a los cinco dias habiles siguientes a la fecha
elaevaluacion no presentada.

Corresponde al Director Académico autorizar la presentacion de evaluaciones
suFletorias. Las fechas de las evaluaciones supletorias seran programadas, dentro
del periodo académico, por el Director Académico.

Con anterioridad a la presentacion de una evaluacion supletoria, el estudiante
debera cancelar el valor de los derechos correspondientes.

Homologacion de Asignaturas

El estudiante podra solicitar la homologacion de asignaturas cursadas en otro

Programa Académico de la Universidad o en otra institucion de educacion

superior de reconocida calidad. Corresponde al Consejo de Facultad, oido el

garecer del respectivo Director Académico, decidir el reconocimiento en créditos
edichas asignaturas.

Las asignaturas homologadas podrén sustituir asignaturas del plan de estudios si
son equivalentes en contenidos, objetivos e intensidad.

Las calificaciones de las asignaturas homologadas no se consideraran para el
calculode los promedios ponderados.

Calificaciones

Para las calificaciones el profesor usara la escala de uno (1) a cinco (5), y se cenira
al uso de nameros enteros o, a lo sumo, de naimeros con una sola cifra decimal. En
el computo final, toda fraccion igual o superior a cinco centésimas se aproximaala
décima inmediatamente superior, y la fraccion inferior a cinco centésimas se
aproximaala décimainmediatamente inferior.

La calificacion aprobatoria de una asignatura es de dos punto cero (2.0). En
ningun caso, podra exigirsele a un estudiante la repeticién de una asignatura ya
aprobada.

El profesor debera informar a sus estudiantes y entregar a la Secretaria de
Facultad las calificaciones de las evaluaciones establecidas en el curriculo, en un
plazo no mayor de siete dias calendario después de realizadas las evaluaciones
escritas, o al finalizar la sesion de evaluacion correspondiente para el caso de las
evaluaciones orales. El Secretario de Facultad publicara dichas calificaciones en el
siftio Web de la Universidad o en carteleras especialmente destinadas para este
efecto.

En el caso de cursos recibidos como prestacion de servicios académicos docentes
entre Facultades, el Secretario de Facultad que presta el servicio debera
comunicar las calificaciones al Secretario de la Facultad que los recibe, dentro de
los mismos plazos en el evento de evaluaciones escritas, o en el dia habil siguiente
alafechadelaevaluacion oral.

Revision de calificaciones

El estudiante que esté en desacuerdo con la calificacion de una evaluacion escrita
tiene un plazo de tres dias habiles, a partir de la fecha de publicacion de la
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calificacion, para solicitar a su profesor la revision correspondiente.

Para ello, el estudiante tendra derecho a solicitar y recibir en dicho plazo, la
fotocopia de la evaluacion. El profesor dispondra de tres dias habiles para
confirmar o modificar la calificacion.

Agotada la instancia de la primera revision, el estudiante podra solicitar por
escrito, al Director Académico, la designacién de un segundo calificador. La
calificacion dada por el segundo calificador sera Eromediada con la calificacion
asignada por el profesor en la primera revision. Dicho promedio sera la calificacion
definitiva, que sera comunicada por el Director Académico al estudiante y al
Secretario de la Facultad, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contados
apartir de la solicitud del segunc}l)o calificador.

El estudiante que esté en desacuerdo con la calificacién de una evaluacion oral
debe manifestarlo al profesor, inmediatamente después de conocida la
calificacion, y solicitar su reconsideracion. En la revision de las evaluaciones
orales se levantara un acta en la cual se reconstruye la evaluacion oral y se
consignan las razones parala confirmacion o larevision de la calificacion.

La revision de una calificacion no genera para el estudiante costo econémico
alguno.

Promedios

Para cada estudiante re%ular se calculara al final de cada periodo académico un
promedio ponderado del periodo y un promedio ponderado acumulado.

Para calcular el promedio ponderado del periodo académico, se multiplicara la
calificacion definitiva de cada una de las asignaturas cursadas por el estudiante en
dicho periodo, su correspondiente niimero gg créditos. Los productos resultantes
se sumaran y este resultado se dividira por el total de créditos cursados en el
periodo. Para calcular este promedio se tendran en cuenta todas las asignaturas
cursadas en el periodo, incluidas las reprobadas y las repetidas, asi como las

validadas.

Para calcular el promedio ponderado acumulado se aplicara el mismo
procedimiento utilizado para calcular el promedio ponderado de un periodo
académico pero se tendran en cuenta todas las asignaturas cursadas por el
estudiante cFesde el comienzo de los estudios en el Programa Académico en que se
encuentra matriculado hasta el momento del computo. Deberan incluirse: las
asignaturas aprobadas y las reprobadas que no han sigo repetidas y aprobadas. No
del%erén incluirse: las asignaturas homologadas y las reprobadas que han sido
repetidasy aprobadas.

Los promedios ponderados seran expresados con dos decimales. Fn el computo
finaF de estos promedios, toda fraccion igual o superior a cinco milésimas se
aproxima a la centésima inmediatamente superior, y la fraccion inferior a cinco
milésimas se aproxima ala centésima inmediatamente inferior.

CAPITULOV
V. Grados

La Universidad reconoce el grado en un programa académico y otorga el titulo
académico correspondiente al estudiante que ha cumplido con los siguientes
requisitos de grado:

a. Haber aprobado las asignaturas correspondientes al plan de estudios del
programa académico y cumplido los demas requisitos curriculares.

b. Tener completa y debidamente legalizada toda la documentacion
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académica y honrado los compromisos administrativos, exigidos segtin
las disposiciones vigentes.

La Universidad concedera en los programas de maestria y doctorado el grado con
honores a los estudiantes que hayan alcanzado un excelente desemperio
académico durante sus estudios, de acuerdo con las siguientes modalidades:
Grado “cum laude”, grado “magna cum laude” y grado “summa cum laude”. En cada
curriculo se fijaran los promedios ponderados acumulados definitivos para cada
modalidad.

El diploma suscrito por el Rector y el Certificado de estudios expedido por el
Secretario General de la Universidad son los documentos oficiales mediante los
cualesla Universidad acredita el grado reconocidoyy el titulo académico otorgadoa
unestudiante.

Preparatorios y trabajos de grado

Con el fin de que el estudiante logre una vision integrada de las asignaturas del
plan de estudios, en los curriculos se podra incluir la presentacion de examenes
preparatorios y su respectiva reglamentacion como requisito de grado. A estos
examenes no se les asignara créditos académicos y su calificacion no se incluira en
el calculo delos promedios ponderados.

En los curriculos de los Programas Académicos se podra incluir la realizacion de
un trabajo de grado para los programas de pregrado, especializacion o maestria, y
de una tesis para los doctorados. El trabajo cﬁr grado o la tesis sera valorado en
créditos académicos y su evaluacion incluira una sustentacion oral y publica. Su
calificacién se hara de acuerdo con las disgosiciones curriculares fijadas al

respectoy sera tenida en cuenta para el calculo de los promedios ponderados.

En consideracion a la altisima calidad académica de un trabajo de grado o de una
tesis doctoral, el Consejo de Facultad, previa solicitud debidamente motivada por
el Decano, podra conceder el reconocimiento académico de “Mencion de Honor al
Trabajo de Grado” o “Tesis Laureada”.

Enlos curriculos de los programas académicos se determinara el limite maximo de

tiempo para presentar los examenes preparatorios inscritos, los trabajos de grado
y tesis matriculados, y los demas requisitos académicos de grado. Casos especiales
seran decididos por el Decano, oido el parecer del Director /%cadémico.

Acto de graduacion

En la Universidad Catélica el acto de graduacion es una ceremonia colectiva y
publica que se realiza de forma solemne y sobria, de acuerdo con el protocolo fijado
porel Secretario General de la Universidad.

En toda ceremonia de graduacion deberan observarse las siguientes normas:

a. Presidira la ceremonia el Rector de la Universidad. En su ausencia lo hara
su representante. Lo acompanaran en la mesa directiva, las autoridades
personales del Gobierno General de la Universidad, los miembros del
Consejo de Facultad y el Secretario de Facultad. A juicio del Decano
también podran estar en lamesa directiva invitados especiales.

b. Tomara el juramento a los graduandos, segtin la formula aprobada por el
Consejo de Gobierno, el Decano o, en su defecto, la persona senalada por
quien presidala ceremonia.

e Entregara los diglomas quien presida la ceremonia de grado o las
personas designadas por él.
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d. Levantara el acta de la ceremonia de graduacion el Secretario de la
Facultad o, en su defecto, la persona designada por quien presida la
ceremonia. El acta sera sometida a la consideracién de las autoridades de
la Universidad presentes en lamesa directiva.

€. Con suficiente anticipacion a la ceremonia de graduacion, el Decano
expondra alos graduandos el sentido de dicha ceremonia y del juramento
que deberan prestarenella.

CAPITULO VI
VI. Faltas, sanciones y procesos disciplinarios

Enla Universidad Catolicala funcién disciplinaria tiene como finalidad el fomento
de la honestidad, la buena fe y el respeto entre los miembros de la Comunidad
Educativa y entre éstos y la Universidad, asi como también la defensa y
conservacion de sus bienes'y derechos. Con este propésito, la Universidad define
faltas disciplinarias y establece procesos y sanciones isciplinarios.

El incumplimiento de las obligaciones académicas asumidas por los estudiantes y
de sus obligaciones financieras para con la Universidad, asi como las consecuencias
que de ello se deriven, no constituyen por si mismas faltas pasibles de sancion.

Los estudiantes de la Universidad que sean participes, autores, complices o
encubridores, de las conductas previstas como faltas disciplinarias, son sujetos
sancionables.

Constituyen faltas disciplinarias las conductas de los estudiantes, relacionadas en
las faltas leves, graves y gravisimas, siempre que sean realizadas en desarrollo de., o
con relacion a, las actividades universitarias, ejecutadas en la Universidad o en
otrasinstituciones conlas cuales se lleve adelante una actividad interinstitucional.

Cuando se trate de danos o sustraccion de bienes materiales, ademas de la sancion,
se podra exigir la reparacion o reposicion del bien afectado.

Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias de los estudiantes se clasifican en faltas leves, graves y
gravisimas.

Constituyen faltas leves aquellas que implican el incumplimiento de los deberes
del estuci,iante establecidos en este Reglamento y que no estén expresamente
definidas como faltas graves o gravisimas. Igualmente constituyen faFtas leves el
incumplimiento de disposiciones aprobadas por autoridad competente y
divulgadas antes de la ocurrencia de la falta.

Constituyen faltas graves:

a.  Laconducta del estudiante que menoscabe el buen nombre, la dignidad o el
prestigio dela Universidad.

b.  Lahostilidad repetida y manifiesta, o la agresion de palabra o de obra contra
estudiantes, profesores o personal administrativoy demas personas que estén
alserviciodela Universidad.

¢.  Elconsumoreiteradode bebidas alcohélicas en los predios de la Universidad o
enlasactividadesuniversitarias.

d.  Elfraude en actividades, trabajos y evaluaciones académicas y la posesion o
utilizacion de material no autorizado en los mismos.

e. Laaccion que impida el libre acceso a la Universidad o a sus dependencias, o
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que obstaculice el desarrollo de sus actividades, la aplicacién de los
Reglamentos Vigentes, el ejercicio de los derechos o el cumplimiento de los
deberes delos miembros dela comunidad educativa.

La conducta negligente que cause dafos en los bienes de la Universidad o de
las personas que conforman la comunidad universitaria.

Laconducta negligente que tenga por efecto una grave lesion o ponga en grave
riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, lalibertad, la intimidad y
el honor sexual, de estudiantes, profesores, personal administrativo o
visitantes de la Universidad.

Elacceso ousoindebidos de informacion.

El manejo inadecuado de las historias clinicas, de acuerdo con las
disposiciones particulares fijadas al respecto.

Eluso del carnet de un tercero con fines de suplantacion.

Laportacion de armas en el recinto universitario.

Constituyen faltas gravisimas:

a.

b.

El hurto de bienes de la Universidad, de los estudiantes, profesores o
empleados administrativos.

Todas las modalidades de plagio.

La falsificacion, adulteracion o presentacion fraudulenta de documentos
académicos, certificaciones y firmas.

La falsificacion en endosos o en instrumentos financieros de 1a Universidad, o
el pago con chequeras robadas o de cuentas canceladas.

La suplantacion en una evaluacion académica, en examenes preparatorios, en
trabajo de gradoyy tesis.

La adquisicion o divulgacion indebida de los contenidos de las evaluaciones
académicas.

El engano a las autoridades universitarias sobre el cumplimiento de
requisitos académicos, administrativos y financieros establecidos por la
Universidad.

La conducta intencional que tenga por efecto una grave lesion o ponga en
grave riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, la libertad, la
intimidad y el honor sexual, de estudiantes, profesores, personal
administrativo o visitantesde la Universidad.

El consumo y la induccién al consumo en los predios o actividades
universitarias, de sustancias psicoactivas cuya comercializacion esté

prohibida por la Ley.

La comercializacion de licor y de otras sustancias psicoactivas en los predios
oactividades universitarias.

La tenencia en los predios o actividades universitarias de explosivos, armas
de fuego, armas blancas o cualquier otro elemento (}ue pueda ser utilizado
parahacer dano alas personas o destruir los bienes de la Universidad.

La reincidencia en la comision de faltas graves.
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m. Elincurrir en una conducta incluida dentro de las faltas graves, que debido a
su naturaleza, intencion lesiva y gravedad del daro, dga ser considerada
como falta gravisima en atencion del buen nombre de la Universidad y del
bienestar general de la comunidad universitaria.

La investigacion de los hechos, calificacion de la conducta y aplicacion de la
respectiva sancion se realizaran de acuerdo con los procedimientos establecidos
eneste Reglamento.

Sanciones Disciplinarias

Las faltas leves seran sancionadas mediante amonestacion escrita. Si después de
haber sido amonestado por escrito, el estudiante reincide en la comision de la
falta, esta conducta ser considerada como falta grave y se procedera a aplicar la
sancion correspondiente.

Las faltas graves seran sancionadas con amonestacion escrita con cargo a la hoja
de vida delestudiante Kr aimposicion de matricula condicional durante el tiempo
necesario para cumplir la condicion.

Adicional a la sancion disciplinaria, el fraude en actividades, trabajos y
evaluaciones académicos se sancionara académicamente con la pérdida de la
asignatura, la cual sera calificada con nota definitiva de cero punto cero
(0.0).

De acuerdo con los atenuantes o agravantes de responsabilidad, las faltas
gravisimas seran sancionadas con:

a. La suspensi6n del estudiante, a quien se le cancelara la matricula y solo
podra ser readmitido una vez cumplido el tiempo de la suspension; o

b. La ex&:ulsic’)n del estudiante, aquien se le cancelard la matricula y no podra
ser admitido posteriormente a ninguno de los programas ofrecidos por la
Universidad.

Ademas de la sancion disciplinaria, el plagio o la suplantacion en una evaluacién
académica, en examenes preparatorios, en trabajo de grado y tesis, se
sancionaran académicamente con la pérdida de la asignatura la cual sera
calificada con notadefinitiva de cero punto cero (0.0).

Procesos Disciplinarios

El proceso disciplinario estara orientado por los principios constitucionales y
legales del debido proceso. Se respetara el principio de la presuncion de
inocencia y los principios democraticos de la igualdad entre las partes y la
necesidad y obligatoriedad de la practica y refutacion de pruebas en aras de
garantizarelderecho a la defensa.

Cuando el Decano de la Facultad en la que esté matriculado el estudiante tenga
conocimiento de la comisién de una falta leve, citara al estudiante para
comunicarle en un proceso verbal, los cargos y las consecuencias de sus actos.
Oidos los descargos, procederi a aplicar la sancién correspondiente si hubiere
lugaracello, o cesara todo procedimiento.

En los procesos disciplinarios sobre faltas graves y faltas gravisimas se
consideraran los siguientes aspectos: competencias, impedimentos y
recusaciones, y apertura y desarrollo del proceso disciplinario.

Para el esclarecimiento de hechos considerados faltas leves, graves, gravisimas, el
Decanonombrara un juez parala instruccion del sumario correspondiente.

Las decisiones que impongan sanciones disciplinarias seran recurribles en la
formay plazos que determina el Estatuto.
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REGLAMENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1
I. Disposiciones Generales

La Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”, consciente de su ser y
naturaleza establecidos en los Estatutos, en su Mision y Proyecto Educativo, y en
cumplimiento de los objetivos estatutarios, establece el Reglamento del Personal
Administrativo, contenido en los siguientes Articulos, con e% objeto de estimulary
orientar el desarrollo humano y profesional de su personal administrativo hacia el
cumplimiento de sumision particular, al servicio de la comunidad educativa.

El Reglamento del Personal Administrativo es el conjunto de disposiciones que
informan y rigen las relaciones entre la Universidad y su personal administrativo,
establecen las directivas generales, las obligaciones y derechos de los empleados
administrativos, en lo relativo a su vinculacién, remuneracion, evaluacion,
promocion y desvinculacion.

El presente Reglamentorige para toda la Universidad y obliga sin excepci6n a todo
el personal administrativo. Sera responsabilidad del Rector de la Universidad, de
los Vicerrectores y demas directivos, velar por su estricto cumplimiento.

El Reglamento forma parte integrante del contrato de trabajo que la Universidad
celebra con cada empleado administrativo, quien al firmarlo se compromete a
conocerlo y cumplirlo. La Universidad dispondra de los medios necesarios para
que el texto del Reglamento del Personal Administrativo esté a disposicion de
todos los empleados.

Es empleado administrativo en la Universidad Catolica quien habiendo sido
vinculado mediante contrato laboral, tenga a su cargo las funciones de apoyo al
desarrollo de la docencia, la investigacion y el servicio y esté adscrito a una
dependencia de la Universidad.

Cuando el empleado administrativo realice adicionalmente actividades
académicas, no perdera su condicion de empleado administrativo, y por lo tanto le
sera aplicable este Reglamento.

Perfil del Empleado Administrativo

El empleado administrativo debera caracterizarse por:

a) El conocimiento y el respeto por la identidad y la confesionalidad de la
Universidad.
b) La contribucion activa al logro de la Mision de la Universidad y al

desarrollo de su Proyecto Educativo.

c) La manera responsable en que asume la colaboracion que decidio prestar
ala Universidad en el area de su competencia profesional o de su oficio.

d) La competencia, idoneidad y efectividad de su labor.
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g)

h)

Laconcienciade ladimension ética de sulabor.

La solidaridad, la honestidad y la coherencia entre los principios que
profesay susactitudes.

El dialogo y la participacion como valores propios de la cultura de la
Universidad.

Elrespetoalas diversas ideologias y otras creencias religiosas acorde con
laIdentidad y Mision de la Universidad Catolica.

Derechos del Empleado Administrativo

Son derechos del empleado administrativo:

a)

b)

d)

Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad
humana.

Ser escuchado por la autoridad competente en el evento de la imputacion
de faltas, y en todo caso, antes de la aplicacion de las sanciones
correspondientes. Solicitar que en las investigaciones que se adelanten
en tales casos, se cumplan plenamente los procedimientos y las garantias
establecidasenlaLey.

Participar en la vida universitaria, recibir estimulos y gozar de ellos,
acceder y disfrutar de su infraestructura, de los medios, recursos y
elementos de que dispone la Universidad y sean necesarios para su
promocion y el ejercicio de sus funciones administrativas, dentro de las
normas que los rigen.

Recibir oportunamente la remuneracion y demas beneficios que le
corresponde segtin los términos de su contrato y segtin las leyes vigentes
enel pais.

Deberes del Empleado Administrativo

Son deberes del empleado administrativo:

a)

b)

©)

d)

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, los Estatutos y
Reglamentos que rigen la vida universitaria.

Cumplir con las funciones propias de su cargo y en dependencia de la
autoridad correspondiente.

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y su capacidad
técnicay profesional para el ejercicio de su cargo.

Asistir puntualmente a su trabajo en los sitios sefialados y cumplir con la
dedicacion de tiempo pactada en su contrato con la Universidad.

Participar en los grupos de trabajo que le sean designados y en los
programas de capacitacion que organice la Universidad.
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f) Cuidar y preservar los bienes de la Universidad.
CAPITULO I

I. Vinculacion y Permanencia

Vinculacion

El empleado administrativo podré estar vinculado a la Universidad de tiempo
completo, medio tiempo o tiempo parcial, previamente creado por la autoridad
competente. Ejercera sus funciones en dependencia de la autoridad que le sefalen
los Estatutos, los Reglamentos, su contrato de trabajo y demas disposiciones
legales vigentes.

El ntmero total de horas semanales de trabajo de un empleado administrativo
debe corresponder al tiempo contratado por la Universidad segiin su dedicacion y
debe cumplirse en el horario establecido para el cargo.

Todo nombramiento de personal administrativo deberi hacerse previa
comprobaci6n de la existencia de la vacante o de la aprobacion del cargo nuevo por
parte del Director de Campus y de la correspondiente disponibilidad
presupuestal.

Los nombramientos efectuados sin los requisitos establecidos seran invalidos e
inoponibles. Quien contraviniendo las normas lo hiciere, sera responsable de
todos los efectos que se sigan de su determinacion.

Toda persona que aspire a ocupar un cargo de personal administrativo en la
Universidad, debe cumplir con el perfil exigido para el mismo y con las etapas del
procesode seleccion, estipuladas porla Universidad.

Cualquier falsedad en la informacion proporcionada durante el proceso de
seleccion por parte del aspirante, se considerara falta grave.

A partir de la promulgacion del presente Reglamento, la vinculacion laboral de
parientes de empleados administrativos hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, conyuge 0 companero permanente, sera
estudiada con especial atencion, y solo el Rector de la Universidad, podra
autorizar su vinculacion, segn conveniencia de la Universidad, siempre y cuando
noexista conflicto de intereses ni trabajen en lamisma dependencia.

A partir de la promulgacion del presente Reglamento, los aspirantes a ocupar un
cargo de personal administrativo en la Universidad, tienen el deber de informar a
la autoridad nominadora el conflicto de interés en que pueda verse involucrado
con la Universidad o con algan empleado de la misma. Estos casos seran
estudiados con especial atencion, y solo el Rector de la Universidad podra
autorizar lavinculacion del candidato en caso de ser escogido.

La remuneracion con la que debe ingresar el nuevo empleado corresponderi al
estipulado parael cargo, segtin la escala de salarios.

Los nombramientos seran hechos por el Rector de la Universidad, los
Vicerrectores, Directores Generales o Decanos segan su dmbito de competencia y
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de acuerdo con los procedimientos fijados al respecto.

20. Toda persona que ocupe un cargo de personal administrativo, debe estar
vinculada a través de un contrato de trabajo con la Universidad.

Por ningtin motivo una persona puede iniciar labores sin firmar su contrato de trabajo; por
lotanto, lafecha de ingresoala Universidad serala de la firma de dicho contrato.

Permisos y Licencias

2L Se entiende por permiso la concesion que la Universidad hace al empleado para
que éste disfrute de una dispensa en el servicio, coincidente con el horario
habitual de trabajo que puede ser remunerado o no por presentarse una
situacion de caso fortuito, fuerza mayor o circunstancia doméstica que le impida
asistir a sulugar de trabajo.

22, Los permisos s6lo pueden tomarse simultaneamente con la ocurrencia del evento
que los genera.

23, Conforme a su naturaleza los permisos pueden ser: ordinarios, especiales y
legales.

24. Se entiende por permisos ordinarios aquellos que se generan por solicitud del
empleado y que se atribuyen a necesidades médicas, familiares, sociales o
educativas.

25. Este tipo de permisos los concede el jefe inmediato, siempre y cuando no exce-dan

de dos (2) dias. Si el permiso es superior a dos (2) dias, la autoridad que efectuo el
nombramiento tomara la decision, a solicitud del Secretario de Facultad o del jefe
inmediato del empleado. En el caso de personal administrativo adscrito a
facultades, quien otorga el permiso informara oportunamente de ello al Decano y
enlos otros casos aquien corresponda.

26. Se entiende por permisos especiales aquellos que ha establecido la Universidad
como concesion para sus empleados administrativos en los siguientes casos:

a) Por circunstancia doméstica comprobable, entendiendo por tal la
muerte de padres, conyuge, o hijos, se concederan los dias establecidos
en el Contrato Colectivo de condiciones de trabajo.

b) Por matrimonio del empleado, se concederan los dias establecidos en el
Contrato Colectivo de condiciones de trabajo.

27. Permiso no remunerado es la suspension del vinculo laboral durante un tiempo
determinado que concede la Universidad a un empleado administrativo. Durante
este perfodo el empleado queda exonerado de cumplir con sus deberes laborales y
por su parte la Universidad no est en la obligacion de reconocer remuneracion
alguna. En este caso, solamente subsiste la obligacién por parte del empleador de
asumir su porcentaje para cubrir los aportes exigidos por la Ley.

28. La solicitud de Permiso no remunerado debe gestionarse ante quien realizo el
nombramiento. Cuando el Permiso no remunerado sea por un tiempo superior a
30 dias, éste debera ser aprobado por el Director de Campus.
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Permiso remunerado es el que concede en forma exclusiva el Rector de la
Universidad a un empleado administrativo, durante un tiempo determinado, yen
su caso, previo visto bueno del Director de Campus.

Promocion y traslado

Todo empleado administrativo puede aspirar a una promocion, siempre y cuando
cumpla conlos requisitos exigidos para el cargo al que se postula y haya tenido un
buen desempefio laboral durante su permanencia en la Universidad.

Todo empleado administrativo podra ser trasladado a otra dependencia de la
Universidad.

Desvinculacion

Una vez cumplidos los requisitos para acceder a la pension de jubilacion en cuanto
a edad y tiempo maximo de cotizacion previstos en la Ley, si el empleado no
efectuare el tramite para la consecucion de la misma, la Universidad procedera a
solicitarlade acuerdoaloestablecido porlaLey.

El incumplimiento de las obligaciones del empleado administrativo, de los
Reglamentos de la Universidad, podra dar lugar a su desvinculacion de la
Universidad, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes.

CAPITULO III
III. Evaluacion del desempeno

Es politica de la Universidad fomentar el constante mejoramiento en la gestion,
desempeno y resultados de sus empleados; por esta razon, la calidad de los
servicios prestados a la Universidad por parte del personal administrativo, se
evaluara periodicamente siendo el propésito esencial el desarrollo integral del
individuo, y el logro de los resultados esperados por la Universidad.

Sera responsabilidad del jefe inmediato llevar a cabo de manera oportuna, la
evaluacion del periodo de prueba de los empleados administrativos a su cargo, en
coordinacion con las autoridades competentes.

La evaluacion del desempefio del personal administrativo se efecttia a través de un
proceso en el cual jefe y subalterno establecen metas y planes de gestion
cuantitativos y cualitativos, los cuales deben ser consecuentes con la planeacion
general de la Universidad y de la dependencia. De acuerdo con los resultados
obtenidos en la evaluacion del desempeno, el jefe y el subalterno acordaran planes
de accion y seguimiento para hacer efectivo el cumplimiento de las metas
planteadas como logro de sugestion.

En el proceso de evaluacion del desempeno se toman como referencia las
competencias del cargo, el desarrollo de las funciones por parte del empleado y el
cumplimiento de las metas planteadas para el logro de su gestion.

El jefe inmediato, de comun acuerdo con la autoridad que realizo el
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nombramiento, tendra a su cargo las evaluaciones periédicas del personal
administrativo, e informara del resultado de las mismas.

Al menos una vez al afio, la Universidad realizara evaluaciones de desempeno del
personal administrativo.

En el legajo personal del empleado, se conservaran aquellas comunicaciones de
reconocimiento y felicitacion por los logros alcanzados, en los casos en que sea
pertinente.

CAPITULO IV
IV. Remuneracion

La remuneracion del personal administrativo se fijara atendiendo al principio de
equidad interna de los salarios, y teniendo en cuenta las diversas modalidades de
contratacion previstas en la legislacion laboral y en las posibilidades de la
Universidad.

En el tiempo de trabajo contratado con la Universidad, ningan empleado
administrativo podra realizar trabajos para terceros. La infraccion a esta norma
sera considerada como un acto desleal y justa causa de terminacién del contrato
por parte de la Universidad.

Todo ajuste salarial asi como el monto de la remuneracion bésica en cada cargo
para el personal administrativo, seré establecido en cada caso por el Rector, y en
su caso por el Director de Campus, de acuerdo con los criterios que sefale el
Consejo de Gobierno.

CAPITULO V
V. Régimen disciplinario

En la Universidad Catolica la funcion disciplinaria tiene como finalidad el
fomento de la honestidad, la buena fe y el respeto entre los miembros de la
comunidad educativa.

Laescala de faltas y sanciones disciplinarias se rige por la legislacion vigente y los
instrumentos normativos aprobados porla autoridad competente.

Toda sanci6n disciplinaria debera estar precedida por una diligencia de descargos
que se realizara a través de los organismos competentes; en dicha diligencia se
deberd garantizar al empleado su derecho a la defensa y al debido proceso.
Solamente se archivaran en la hoja de vidalas decisiones que hayan sido asumidas
en el desarrollo de este procedimiento.

Los antecedentes disciplinarios son parte integrante de la historia laboral de cada
empleado, lo cual se tomara en cuenta para los aspectos relevantes durante la
vigencia del contrato de trabajo.

El control disciplinario de las faltas leves cometidas por un empleado
administrativo, asicomo de las faltas graves o de reincidencias, corresponde al jefe
inmediato del empleado en coordinacion con los organismos competentes.
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ESTATUTO Y REGLAMENTOS

CODIGO DE ETICA

Universidad Catolica “Nuestra Senora de la Asuncion”

I. INTRODUCCION

“La Universidad Catolica, en cuanto Universidad, es una comunidad académica guiada por
los valores del Reino de Dios, que de modo riguroso y critico, contribuye a la tutela y
desarrollo de la dignidad humana y de la herencia cultural mediante la investigacion, la
ensenanza y los diversos servicios ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e
internacionales”!. Los fundamentos de la ensefianza son: a) la consecucion de una
integracion del saber; b) el dialogo entre fe y razon; ¢) una preocupacion ética y d) una
perspectiva teologica.

La mision fundamental de las Universidades Catélicas consiste en la “constante busqueda
de la verdad mediante la investigacion, la conservacion y la comunicacion del saber para el
bien de la sociedad. La Universidad Catolica participa en esta mision aportando sus
caracteristicas especificas y su finalidad”? También lo es abordar el diilogo entre las
culturas, del cual las instituciones catolicas deben hacerse cargo, para ello debe promover
un constante y provechoso dialogo entre el Evangelio y la sociedad actual.

Esto impulsa a la Universidad Catolica, a ‘incluir en su busqueda, la dimensién moral
espiritual y religiosa, y valorar las conquistas de la ciencia y de la tecnologia en la
perspectiva total de la persona humana”.

“Entre los criterios que determinan el valor de una cultura, estan, en primer lugar el
significado de la persona humana, sulibertad, su dignidad, su sentido de la responsabilidad
ysuaperturaala trascendencia”.®

A esta mision, hace alusion el mensaje de los obispos del Paraguay, en el documento: ‘Una
Universidad al Servicio dela Sociedad Paraguaya', que expresa:

e “Por estarazon, los profesionales que se forman en la Universidad Catoélica deben
escuchar continuamente la llamada de servir a los demas. Mas alla de la obtencion
de un titulo es prioritario centrar el interés en la promocion de la justicia y en el
servicio fraternoy efectivoala persona, sobre todo, alos mas pobres.”

*  “Creemos firmemente que esta conciencia se manifiesta en el maximo aprecio de la
autoridad moral que nace de la competencia profesional del testimonio de vida, y
de la evaluacion conjunta y permanente de todo el quehacer universitario, de la
propia mision y de suadaptacion alos signos y retos de los tiempos.” 4

1Congregacion para la Educacion Catélica, Ex Corde Ecclesiae, Parte |

21bid. 32

3 'El Desafio de la Educacion® Dossier FIDES, Agenzia Fides, Agosto 2008

4 Conferencia Episcopal Paraguaya, Una Universidad al Servicio de la Sociedad Paraguaya, 27 de febrero de 2008
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II. PRINCIPIOS
1. VERDAD Y AMOR

Laactividad universitaria ha de regirse siempre por la busqueda de la verdad, y suadhesion
y compromiso con la misma, fundamental para el desarrollo del saber a través de la
investigacion, el estudio y la docencia. Esta busqueda, adhesion y compromiso fiel en la
verdad y el amor es el fundamento sobre el que se sustenta el derecho a la libertad y toda
actividad humana. La basqueda de Cristo es la busqueda de la verdad.

2.LIBERTAD

Se reconoce el derecho a la libertad como valor inherente a la dignidad de la persona
humana. Esto se concreta en el ambito de la universidad mediante la libertad de
investigacion, docencia, actuacion y opinién de todos los miembros de la comunidad,
siempre que no se vulneren los derechos fundamentales de otros y que se mantenga fiel ala
identidad, mision y vision dela Universidad. Los valores del Reino de Dios nos hacen libres.

3.JUSTICIA

Como estilo de vida que promueve la solidaridad y la responsabilidad con la sociedad yel
medio ambiente en la busqueda del bien comun. Esto supone que como Universidad
contribuiremos desde nuestro accionar a promover la justicia, tanto la justicia distributiva,
que asegura la reparticion equitativa de derechos y deberes, obligaciones y ventajas, entre
los miembros de lacomunidad, comola justicia conmutativa, que se refiere alaequivalencia
entre la prestacion y la contraprestacion.

4.RESPONSABILIDAD SOCIAL Y COMPROMISO SOLIDARIO

La Universidad entiende su labor en estrecha relacion con el desarrollo social y considera
como una de sus principales funciones institucionales la contribucion a este desde sus
diferentes ambitos de actividad. Por tanto, launiversidad se compromete a lucharen contra
de la exclusion social, y a fomentar estos valores en el seno de la comunidad universitaria,
asi como en la sociedad en general. La universidad colaborara eficientemente con otras
instituciones paraeste fin.

La Universidad es parte integrante de su entorno, y por lo tanto su responsabilidad abarca
el cuidado y promocion de la proteccion del medioambiente y elrespeto ala comunidad. La
Universidad debe evitar que sus actividades provoquen cualquier impacrto negativo en el
entorno, o minimizar aquellos que no puedan evitarse. Los miembros de la comunidad
universitaria deben utilizar de manera racional y respetuosa con el entorno los recursos
puestos a sudisposicion.

La Universidad instara a todos los miembros de la comunidad académica a promover los
principios fundamentales de la Doctrina Social de la Iglesia y todos sus planes y proyectos
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seran dirigidos al cumplimiento de los mismos, y evaluados desde esta perspectiva,
propiciando de esta manera ‘el lugar donde los estudiosos examinan a fondo la realidad con
los métodos propios de cada disciplina académica, contribuyendo asi el enriquecimiento
del saber humano. Cada disciplina se estudia de manera sistematica, estableciendo después
un dialogo entre las diversas ciencias con el fin de enriquecerse mutuamente, ademas de
ayudar a los hombres y mujeres en la busqueda constante de la verdad, ofrece un eficaz
testimonio, hoy tan necesario, de la confianza que tiene la Iglesia en el valor intrinseco de la
ciencia y de la investigacion'. (Constituciéon Apostoélica “Ex corde ecclesiae” sobre las
Universidades Catolicas - Juan Pablo I1).

5.RESPETO

La Universidad se compromete a favorecer un entorno laboral y académico respetuoso con
las personas, donde se acepte con tolerancia y se trate con dignidad a cada uno de sus
miembros, sin discriminacion injusta alguna. EI trato equitativo de las personas ha de
tenerse en cuenta en todas las funciones universitarias, desde las actividades docentes e
investigadoras, hasta el acceso y promocién laboral. Los miembros de la comunidad
universitaria deben mantener una conducta respetuosa, favorecer un entorno de trabajo
estimulante y de confianza, evitar cualquier tipo de abuso moral o fisico hacia terceras
personas, y alentar el desarrollo personal, propio y ajeno. Los conflictos han de resolverse
siempre priorizando el dialogo y garantizando el mayor respeto hacia los demis.

6.EXCELENCIA

La Universidad se compromete a buscar alcanzar de manera continua la maxima calidad a
nivel profesional, personal e institucional de todos los miembros de la comunidad
universitaria. Esta excelencia debera ser aplicada también a los principios previamente
enunciados.

Esta Universidad, entendida como institucién confesional de gestion privada, tiene su
particular concepcion de la "excelencia académica’, que acepta los criterios aplicables a
cualquier universidad, los amplia incorporando los componentes de su identidad y de su
mision, asi como aquellos principios éticos y religiosos que den pleno significado a la vida
humana (Estatuto UC, art. 8°).

7.COMPROMISO CON LANACION PARAGUAYA

La Universidad Catoélica, como su progenitora -la Iglesia- est4 intimamente incorporada a
la historia nacional, por tanto, ella reconoce esta circunstancia como un gran bien que ha
recibido de Dios, que le compromete a una actitud de servicio permanente en la mejora de
las condiciones de vida de todala nacion y sus habitantes.

"No se puede construir la Republica, la Nacion y la Patria sin ciudadanos integrales. A laluz
del evangelio hemos de interpretar el sentido de la autoridad politica, de la ciudadania y de
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la democracia. Estos conceptos componen el cuerpo de una nacién y el crecimiento de un
pueblo. Asi se puede gestar lo que llamamos un Nuevo Paraguay; los actores sociales y
politicos, en especial los catolicos, deben converger, en una mayoria significativa, en torno
a algunos valores y objetivos centrales que permitan trazar un camino hacia un proyecto
pais coherente que mude las condiciones actuales de vida, en una sociedad mas justa.

Para ello, el ejercicio de la politica partidaria debe superar los antiguos y repetidos vicios
que priorizan los intereses particulares y de movimientos por encima de una visién que
contemple los intereses de la sociedad en su conjunto. (Mensaje del Bicentenario de la
Independencia Nacional de la Conferencia Episcopal Paraguaya —14 de mayo 2011).

III. MECANISMOS DE CONTROL

Todas las autoridades estatutarias y reglamentarias de la Universidad son responsables de
velar por el cumplimiento de estos principios éticos, en el marco del cumplimiento de la
misién de la misma universidad, y con los procedimientos establecidos en el Estatuto (art.
14?) y Reglamentos respectivos. Sin embargo, las unidades pedagogicas con la aprobacion
del Consejo de Gobierno, pueden establecer sistemas de control ético particulares segin la
rama de la ciencia objeto de estudio en dicha unidad. Asi por ejemplo pueden crearse en el
marco de estos principios generales, sistemas particulares de Codigos de Etica y Sistemas
de Control Eticos (Tribunales, Consejos o Comités de Etica) en las distintas facultades y
carreras como Medicina, Enfermeria, Derecho, Psicologia, Comunicacion, Teologia, etc. En
caso de existir una Clinica u Hospital Universitario necesariamente este debera contar con
un Comité de Etica Hospitalaria. Los miembros de los Comités de Etica u otros organismos
de control serdn designados por el Consejo de Gobierno.

IV. TRANSITORIOS

1. El presente Codigo de Etica de la Universidad Catolica "Nuestra Sefora de la Asuncion”
tiene caricter obligatorio y rige desde el momento de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno en virtud del articulo 182inciso k) del Estatuto. Tiene alcance general para todala
Universidad, y enmarcandose en el respeto en los principios basicos en €l enunciados, se
realizaran los codigos de ética particulares en €l inspirados, propios de cada facultad,
carrera o unidad académica o pedagogica.

2. Todos los integrantes de la Comunidad Universitaria de la Universidad Catolica
'‘Nuestra Sefiora de la Asuncion’, autoridades, directivos, personal docente y
administrativo, y estudiantes, actuales y futuros, por el solo hecho de formar parte de dicha
comunidad universitaria, asumen el compromiso de velar por la vigencia de los valores en €l
enunciados, a titulo personal e institucionalmente.
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